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In order to achieve best performance and advantage, PT 
Danayasa Arthatama Tbk continuous to spur themself to 
achieve superiority by implementing various strategic to 
improve themself. Company always stressed highest quality, 
profitability and high efficiency.

Through such efforts, the Company expects to sharpen 
the competitiveness of the industry. In order to achieve 
sustainable development to achieve superiority also helps to 
ensure Company to realize its vision, established SCBD as 
a world class “Mixed Used” area as well as making greater 
contribution to national development and national economic.
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Dalam rangka mencapai kinerja dan nilai manfaat maksimal, 
PT Danayasa Arthatama Tbk terus memacu dirinya menuju 
keunggulan dengan menerapkan berbagai langkah strategis untuk 
menyempurnakan diri. Perseroan senantiasa mengedepankan 
kualitas, profitabilitas, dan efisiensi tinggi.

Melalui semua upaya tersebut, Perseroan berharap mampu 
mempertajam daya saing industrinya. Dorongan kuat untuk meraih 
keunggulan juga membantu memastikan Perseroan untuk tetap 
berjalan sesuai visinya untuk mewujudkan SCBD sebagai kawasan 
“Mix Used” kelas dunia serta memberikan kontribusi lebih pada 
pembangunan dan perekonomian nasional.
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iKhTiSar KinerJa Keuangan
Financial Highlights

Laporan Posisi Keuangan Konsolidasian Consolidated Statements of Financial Position
(Angka-angka disajikan dalam miliaran Rupiah, kecuali dinyatakan lain) (Figures are presented in billion of Rupiah, unless otherwise stated)

asET                                                              
asET LaNcar

Kas dan Setara Kas

Investasi

Piutang Usaha dan Lain-lain - Bersih

Pajak dan Biaya Dibayar Dimuka

Persediaan - Bersih

Aset Lancar Lainnya

jumlah aset Lancar

asET TidaK LaNcar

Piutang Usaha

Persediaan - Bersih

Investasi Saham

Aset Pajak Tangguhan

Properti Investasi - Bersih

Aset Tetap - Bersih

Goodwill

Aset Tidak Lancar Lainnya

jumlah aset Tidak Lancar

jumLah asET

aSSetS                                                          

Current aSSetS

Cash and Cash Equivalents

Investments

Trade Accounts Receivable and Others - net

Prepaid Taxes and Expenses

Inventories - net

Other Current Assets

total Current assets

nOnCurrent aSSetS

Trade Account Recevable

Inventories - net

Investments in Shares of Stock

Deferred Tax Assets

Investment Properties - net

Property and Equipment - net

Goodwill

Other noncurrent Assets

total noncurrent assets

tOtal aSSetS

URAIAn DESCRIPTIOn2013 20122014

                                                              

 917,5 

 402,2 

 372,1 

 21,5 

 29,8 

 4,9

1.748,0 

487,2 

1.335,0 

 5,9 

 7,8 

1.279,1 

 500,0 

 19,3 

 168,1 

3.802,4

5.550,4  

                                                              

  246,9 

 - 

 189,0

 13,6 

 138,9 

3,6

 592,0 

 - 

 1.222,9 

 5,9 

 6,4 

 1.164,9 

 528,7 

 19,3 

 18,8 

 2.966,9

 3.558,9  

                                                              

 482,3

-

581,0

52,0

28,7

9,0

1.153,0

-

1.843,5

5,9

9,2

1.195,3

479,3

19,3

863,7

4.416,2

5.569,2

LiaBiLiTas daN EKuiTas                                                              
LiaBiLiTas jaNgKa PENdEK

Utang Bank Jangka Pendek

Utang Usaha

Utang Pajak

Beban Akrual

Pendapatan Diterima Dimuka

Liabilitas Jangka Pendek Lain-lain

Utang Bank Jangka Panjang - yang akan Jatuh 

Tempo dalam Jangka Waktu Satu Tahun

jumlah Liabilitas jangka Pendek

LiaBiLiTas jaNgKa PaNjaNg

Utang Pihak Berelasi non-Usaha

Taksiran Liabilitas untuk Pembangunan 

Prasarana, Fasilitas Umum dan Sosial

Liabilitas Imbalan Kerja Jangka Panjang

Pendapatan Diterima Dimuka - Setelah Dikurangi 

Bagian yang Direalisasi dalam Satu Tahun

Liabilitas Jangka Panjang Lain-Lain

Utang Bank Jangka Panjang - Setelah Dikurangi 

Bagian yang Jatuh Tempo dalam Satu Tahun

jumlah Liabilitas jangka Panjang

jumLah LiaBiLiTas
jumLah EKuiTas
jumLah LiaBiLiTas daN EKuiTas

liabilitieS anD eQuitY                                                      

Current liabilitieS

Short-Term Bank Loans

Trade Accounts Payable

Taxes Payable

Accrued Expenses

Unearned Revenues

Other Current Liabilities

Current Portion of Long-Term Bank Loans

total Current liabilities

nOnCurrent liabilitieS

Due to Related Parties

Estimated Liability for Infrastructure

 Development, Public and Social Facilities

Long-Term Employee Benefits Liability

Unearned Revenues - net of to be Realized

 Within One Year

Other noncurrent Liabilities

Long-Term Bank Loans - net of Current

 Portion

total noncurrent liabilities

tOtal liabilitieS
tOtal eQuitY

tOtal liabilitieS anD eQuitY

                                                              

-

28,9

23,3

46,0

70,5

269,4

34,3

472,4

2,8

147,0

34,8

18,5

458,4

121,3

782,8

1.255,2
4.295,2
5.550,4

                                                              

50,0

29,2

76,9

44,8

85,2

150,2

97,1

533,4

2,8

147,0

42,3

15,2

489,3

391,2

1.087,8

1.621,2
3.948,0
5.569,2

                                                              

10,0

24,5

8,4

38,1

49,8

103,5

70,4

304,7

2,2

48,4

29,5

12,0

329,0

176,5

597,6

902,3
2.656,6
3.558,9
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Laporan Laba Rugi Komprehensif Konsolidasian Consolidated Statements of Income Statement
(Angka-angka disajikan dalam miliaran Rupiah, kecuali dinyatakan lain) (Figures are presented in billion of Rupiah, unless otherwise stated)

Rasio Keuangan Financial  Ratios
(Angka-angka disajikan dalam miliaran Rupiah, kecuali dinyatakan lain) (Figures are presented in billion of Rupiah, unless otherwise stated)

rasio usaha (%)                                                   

Marjin Laba Usaha

Marjin Laba Bersih

Laba Bersih terhadap Ekuitas

Laba Bersih terhadap Aset

rasio KEuaNgaN                                                   

Liabilitas terhadap Ekuitas

Liabilitas terhadap Aset 

rasio PErTumBuhaN (%)                                                   

Pendapatan Usaha

Laba Usaha

Laba Bersih

Jumlah Aset

Jumlah Liabilitas

Jumlah Ekuitas 

Operating ratiO (%)                                                          
Operating Profit Margin

net Profit Margin

Return on Equity

Return on Assets

FinanCial ratiO                                                          

Liabilities to Equity

Liabilities to Assets

grOwth ratiO (%)                                                          
Revenues

Income from Operations

net Income

Total Assets

Total Liabilities

Total Equity 

URAIAn DESCRIPTIOn2013 20122014

                                                              
18,5

13,6

3,3

2,4

                                                              
0,4

0,3

                                                              
(64,8)

(89,0)

(92,5)

0,3
29,2
(8,1)

Pendapatan Usaha

Beban Pokok Penjualan

Laba Kotor

Beban Usaha

Laba Usaha

Penghasilan (beban) Lain-lain

Laba sebelum Pajak

Beban Pajak

Laba Bersih/Jumlah Laba Komprehensif

Laba Bersih/Laba Komprehensif yang dapat 

Diatribusikan kepada:

•  Pemilik Perusahaan

•  Kepentingan Nonpengendali

Laba Bersih per Saham Dasar

(dalam Rupiah penuh)

Revenues

Cost of Revenues

Gross Profit

Operating Expenses

Income from Operations

Other Income (Expenses)

Income before Tax

Tax Expense

net Income/Total Comprehensive Income

net Income/Comprehensive Income

Attributable to:

Owners of the Parent Company  •

Non-controlling Interests  •

Basic Earnings per Share (in full Rupiah)

URAIAn DESCRIPTIOn2013 20122014

2.730,8

350,9

2.379,9

762,0

1.617,9

285,6

1.903,5

149,0

1.754,5

1.710,4

44,1

514,9

684,9

173,9

511,0

400,3

110,7

0,4

111,1

41,6

69,5

22,5

47,0

6,8

963,2

250,8

712,4

534,4

178,0

48.4

226,4

94,9

131,5

39,9

91,6

12,0

                                                              
59,2

64,2

40,9

31,6

                                                              
16,2

10,1

2,6

2,0

                                                              
0,3

0,2

                                                              
0,3

0,3

                                                              
298,7

1.361,6

2.425,7

55,9
39,1
61,7

                                                              
(0,6)

0,3

(4,5)

2,3
3,3
2.0
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Jumlah Aset
Total Assets

(Dalam miliar Rupiah / in billion Rupiah)

Pendapatan Usaha
Revenues

(Dalam miliar Rupiah / in billion Rupiah)

Ekuitas
Equity

(Dalam miliar Rupiah / in billion Rupiah)

2014

2014

20142013

2013

20132012

2012

2012

7000

6000

5000

4000

3000

2000

1000

0

3500

3000

2500

2000

1500

1000

500

0

7000

6000

5000

4000

3000

2000

1000

0

5.550,4 

2.730,8 

4.295,2

5.569,2

963,2

3.948,0
3.558,9

684,9

2.656,6

Jumlah Laba (Rugi) Komprehensif 
Total Comprehensive Income (Loss)

(Dalam miliar Rupiah / in billion Rupiah)

2014 2013 2012

1900

1700

1500

1200

900

600

300

0

1.754,5

131,5

69,5
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iKhTiSar KinerJa Saham
share Highlights 

PeriSTiwa PenTing 2014
2014 event Highlights

• Pada tanggal 12 Februari 2014, Perseroan  melakukan 
pembangunan saluran Diversion Culvert (saluran pembagi) 
Hotel Sultan, Jakarta dengan total panjang 684 meter yang 
ditargetkan selesai pada tanggal 22 Maret 2015. Per 31 
Desember 2014, proses pembangunan proyek sudah 
mencapai tahap 86,75%.

• Pada tanggal 16 Desember 2014, melalui anak usaha 
Perseroan PT Adinusa Puripratama telah menandatangani nota 
Kesepahaman (MoU) dengan PT Sumbercipta Griyautama 
sehubungan dengan rencana kerjasama pembangunan gedung, 
di mana PT Adinusa Puripratama sebagai pemilik tanah seluas 
11.572 m2 yang terletak di Lot 13 SCBD.

• Pada tanggal 17 Desember 2014, PT Adinusa Puripratama 
mengadakan perjanjian kerjasama dengan PT Sumbercipta 
Griyautama sehubungan dengan rencana pembentukan 
perusahaan patungan dalam rangka pembangunan hotel.

• Pada bulan Oktober 2014 dimulai pembangunan gedung 6 
(enam) lantai yang diperuntukkan sebagai klinik dan ruang kantor 
di lokasi dekat pintu masuk SCBD dari arah Sudirman.

• On February 12nd, 2014, the Company has begun the 
construction of Diversion Culvert for hotel Sultan, Jakarta 
with a total length of 684 meters that will be scheduled to 
finish on March 22nd, 2015. As of December 31st, 2014, the 
construction process has reached 86.75%.

• On December 16th, 2014, through company’s subsidiary 
PT Adinusa Puripratama has signed a Memorandum of 
Understanding (MoU) with PT Sumbercipta Griyautama  for 
the  proposed building development cooperation, where PT 
Adinusa Puripratama is the land owner of 11,572 m2 which 
located at Lot 13 SCBD.

• On December 17th, 2014, PT Adinusa Puripratama entered 
into a joint venture partnership with PT Sumbercipta 
Griyautama as part of the plan to establish a joint venture 
company in develop a hotel.

• On October 2014, The Company started the construction of 
6 (six) storeys building which intended as clinic and office 
space which is located along the Sudirman entrance of the 
SCBD.

Tertinggi

Terendah

Penutupan

Volume (jumlah saham)

Kapitalisasi Pasar 

highest (Rp)

Lowest (Rp)

Closing (Rp)

Volume (shares)

Market Capitalization 

Jumlah saham beredar 3.322.092.000 lembar saham per 31 Desember 2013
number of outstanding shares 3,322,092,000 shares as of December 31, 2013

Q4Q2 Q3Q1

900

830

870

1.005.500

870

3.200

2.775

3.100

21.500

3.100

3.025

870

3.025

95.000

3.025

3.300

2.700

2.700

17.000

2.700

Tertinggi

Terendah

Penutupan

Volume (jumlah saham)

Kapitalisasi Pasar 

highest (Rp)

Lowest (Rp)

Closing (Rp)

Volume (shares)

Market Capitalization 

Jumlah saham beredar 3.322.092.000 lembar saham per 31 Desember 2014
number of outstanding shares 3,322,092,000 shares as of December 31, 2014

Q4Q2 Q3Q1

3.500

2.700

3.000

30.600

3.000

3.795

3.590

3.795

3.200

3.795

3.600

3.000

3.590

29.100

3.590

3.795

1.800

2.000

22.900

2.000
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laPoran Dewan KomiSariS
board of commissioners’ Report

Pemegang Saham yang Terhormat, 

Tahun 2014 merupakan tahun yang penuh tantangan bagi 
perekonomian Indonesia. Terdapat beberapa kebijakan 
regulasi yang cukup mempengaruhi aktivitas perekonomian 
seperti kenaikan harga BBM serta Loan to deposit ratio di 
Indonesia yang mencapai 90%-95%. Kondisi ini mendorong 
investor lebih berhati-hati dalam mengambil keputusan. 
Sebuah kebijakan yang sangat dimaklumi mengingat tahun 
2014 juga dipenuhi kekhawatiran akan pemilu Presiden yang 
diperkirakan akan membawa perubahan signifikan terutama 
menyangkut laju perekonomian nasional. 

Pada akhirnya, tingkat pertumbuhan perekonomian nasional 
terhambat pada angka 5,0%. Sebuah penurunan bila 
dibandingkan dengan pertumbuhan tahun 2013 yang 
mencapai 5,8%. Kondisi ini juga meluas dan dirasakan cukup 
mempengaruhi pasar properti nasional yang mengalami 
penurunan terutama pada triwulan terakhir. 

MEMPERTAHAnKAn STAbIlITAS USAHA
Dalam menghadapi iklim investasi yang kurang bergairah, 
Dewan Komisaris menilai bahwa Direksi tetap mampu bekerja 
dengan cukup baik. Direksi mampu mengedepankan prinsip 
kehati-hatian dalam mengambil keputusan strategis dan 
lebih fokus untuk mempertahankan kualitas kawasan bisnis 
terpadu yang dikelola, terutama dalam hal kenyamanan dan 
keamanan. Sebuah keputusan yang tepat mengingat kondisi 
perekonomian yang penuh dengan ketidakpastian mendorong 
Perseroan untuk lebih kreatif dalam menjaga stabilitas usaha. 

Di tahun 2014, tingkat pendapatan Perseroan tergolong 
cukup baik dengan pencapaian Laba Usaha Perseroan 
sebesar Rp178,0 miliar. 

To our Valued Shareholders,

The year 2014 is filled with challenges for national economy. 
Several regulations that have been issued really affected the 
economic activities such as the increased of fuel price along 
with Loan to Deposit Ratio in Indonesia which amounted 
to 90%-95%. This condition has forced the investors to be 
more prudence in making decisions. This seems to be the 
wisest decision to be made considering 2014 is the year 
of Presidential election which brought great concern and 
expected to bring major impact, especially on the national 
economic growth.

In the end, the national economic growth was slowing down 
to 5.0%. This figure considered to be impairment compared 
to 2013 which recorded at 5.8%. This condition also affected 
the national property industry that experienced a decline, 
especially in the last quarter. 

Maintaining buSineSS StabilitY
In facing the unfavourable condition of investment, the Board 
of Commissioners has considered that the Board of Directors 
has performed really well. The Board of Directors was able 
to focus on the principle of prudence in taking any strategic 
decision and decided to maintain the management quality on 
central business district, especially regarding its comfort and 
safety. It can be considered as the right decision especially in 
times with the economic condition is filled with uncertainties 
that encourage the Company to be more creative in 
maintaining business sustainability. 

In 2014, the Company’s is generating revenue with Income 
from Operations reached Rp178.0 billion. 

Di tengah tantangan ekonomi, Perseroan tetap mampu 
mempertahankan stabilitas usaha dan memanfaatkan 
diversifikasi portofolio bisnis dengan dukungan entitas 

anak yang independen dan kompetitif.

Despite the challenging macroeconomic condition, the Company remain able to maintain its business 
stability by maximizing its diversified business portfolio through independent subsidiaries which known to 

be very competitive.
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Secara keseluruhan, Dewan Komisaris mengapresiasi Direksi 
yang berhasil membawa Perseroan mencapai target yang 
telah ditetapkan dalam rencana PMML (Pedoman Manajemen 
Mutu dan Lingkungan).

Di sisi lain, pertumbuhan Perseroan juga ditunjukkan melalui 
sejumlah perkembangan fasilitas dan infrastruktur dalam rupa 
proyek-proyek baru seperti pembangunan Hotel Alila Buva 
dengan sistem bangun, kelola, alih milik atau BOT (Build, 
Operate, Transfer) serta pembangunan gedung perkantoran 
6 (enam) lantai yang dilengkapi dengan fasilitas klinik di area 
pintu masuk SCBD. Sebagai bentuk komitmen untuk menjaga 
keamanan dan kenyamanan kawasan Sudirman Central 
Business District (SCBD), Perseroan memiliki Sertifikat 
ISO 14001:2004 atas sistem manajemen lingkungan serta 
Sertifikat ISO 9001:2008 atas sistem manajemen mutu yang 
masing-masing validitasnya berlaku hingga Maret 2016.

Pertumbuhan aset yang signifikan diharapkan akan terealisasi 
terutama melalui terwujudnya proyek unggulan Perseroan, 
yakni Signature Tower yang akan menjadi gedung tertinggi di 
Asia Tenggara.  

KoMITMEn TATA KElolA MEnCIPTAKAn nIlAI lEbIH

Pada tahun 2014, Dewan Komisaris menjalankan tugas 
pengawasan dengan dibantu oleh Komite Audit. Keberadaan 
Komite Audit merupakan bukti komitmen Perseroan dalam 
mengimplementasikan prinsip-prinsip Tata Kelola untuk menjadi 
warga korporasi yang baik yang mengedepankan independensi 
dan transparansi. Tanggung jawab sebagai badan usaha yang 
dipercaya oleh publik semakin membuat Perseroan menjadi 
lebih mawas diri dan senantiasa berpedoman pada peraturan 
dan perundang-undangan yang berlaku dalam menjalankan 
aktivitas bisnis sehari-hari. 

Dengan dibantu oleh Dewan Komisaris yang bersinergi dengan 
Audit Internal, penerapan Tata Kelola, khususnya dalam 
mengantisipasi risiko usaha yang semakin kompleks telah 
berjalan dengan baik. Manfaatnya sangat terasa di sepanjang 
2014 dalam membawa Perseroan tetap pada jalurnya dalam 
mencapai target usaha dan mempertahankan stabilitas usaha 
di tengah dinamika kondisi perekonomian yang tidak menentu. 

Pada kesempatan ini kami juga ingin menyampaikan bahwa 
selama tahun 2014 tidak ada perubahan dalam komposisi 
Dewan Komisaris.

HARAPAn bESAR MEnUJU 2015
Setelah melewati tahun 2014 yang penuh dengan tantangan, 
harapan besar terletak pada Direksi untuk menyongsong 
tahun 2015 dengan optimisme yang cukup tinggi. Dengan 
tingkat stabilitas ekonomi yang diharapkan sudah mencapai 
titik kondusif, aktivitas perekonomian khususnya industri 
properti akan kembali bangkit dan berdampak positif terhadap 
bisnis Perseroan. 

Dewan Komisaris mengapresiasi rencana pengembangan 
Perseroan untuk mendirikan kawasan CBD (Central Business 
District) di luar Sudirman. Sebuah optimisme tinggi yang 
menjamin keberlanjutan usaha yang diharapkan dapat dibarengi 
dengan peningkatan kinerja bisnis mengingat kapasitas 
Perseroan telah mengalami peningkatan pesat dalam beberapa 

In general, the Board of Commissioners appreciates the 
Board of Directors that managed to bring the Company to 
reach its target which has been set in the Guidelines for 
Quality and Environmental Management (PMML). 
 
On the other side, the Company’s growth is also shown 
through the development of facilities as well as infrastructures 
in form of BOT (Build, Operate,Transfer) projects such as the 
construction of hotel Alila Buva. In additional, the company 
also develop 6 (six) storey office building. Complete with 
clinic facility which located along the entrance of SCBD. 
As the commitment for maintaining the safety and comfort 
within Sudirman Central Business District (SCBD), the 
Company is certified with the ISO 14001:2004 for its 
environmental management system and ISO 9001:2008 for 
its quality management system which valid until March 2016, 
respectively.

Significant growth of Company’s asset is expected to be 
realized, especially through the realization of Signature Tower 
which projected to be the tallest building in Southeast Asia. 

COMMitMent OF COrpOrate gOvernanCe 
generateS aDDeD value
In 2014, the Board of Commissioners conducted its oversight 
activity with the assistance of Audit Committee. The presence 
of Audit Committee has proven the Company’s commitment 
in implementing the principles of Corporate Governance in 
order to become a good corporate citizen that promoting 
independency and transparency. Responsibility as trusted 
business entity by public has made the Company to be more 
thoughtful as well as faithful to prevailing laws in performing 
daily operational activities. 

With the assistance of Board of Commissioners which 
synergized with Internal Audit, the implementation of 
Corporate Governance, especially in anticipating business 
risk that becomes more complex has been going really 
well. Throughout 2014, the Company felt the advantage of 
Corporate Governance implementation in reaching business 
target and maintaining business stability amid the dynamic 
situation of national economic condition.   

On this occasion, we would also like to convey that during 
2014, there was no change in the composition of the Board 
of Commissioners. 

great hOpe tOwarDS 2015
After going through the challenging 2014, high expectation 
is placed on the Board of Directors to embrace 2015 with 
high optimism. As the economic condition is expected to 
become more conducive, the economic activity, especially in 
property industry is expected to rise and bring positive impact 
on Company’s business. 

The Board of Commissioners appreciates the Company’s 
expansion plan to generate CBD (Central Business District) 
outside of Sudirman. It is a form of our high optimism that 
guarantees business sustainability which expected to be 
going in accordance with the growth in business performance 
considering that the Company’s capacity has been increasing 
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tahun terakhir. Sebuah eksistensi yang harus senantiasa dijaga 
dengan komitmen tinggi, tidak hanya dari sisi finansial namun 
juga non-finansial sebagai warga korporasi yang baik di tengah 
masyarakat. Menyangkut hal ini, Dewan Komisaris senantiasa 
mengingatkan Direksi untuk terus mendorong kegiatan 
sosial yang bermanfaat bagi peningkatan taraf kehidupan 
masyarakat sekitar, terutama mereka yang tidak mampu 
sebagai bentuk tanggung jawab sosial Perseroan. Komitmen 
ini juga akan dibarengi dengan konsistensi Perseroan dalam 
mengimplementasikan prinsip-prinsip Tata Kelola dengan baik 
dalam setiap aktivitas bisnis serta dalam menjalankan bisnisnya 
Perseroan juga memperhatikan lingkungan ekosistem 
di sekitarnya. Keseluruhan hal ini menjadikan Perseroan 
sebagai pelopor pengelola kawasan bisnis terpadu bertaraf 
internasional yang menjaga kenyamanan dan keamanan sesuai 
dengan peraturan dan perundang-undangan yang berlaku.

in a progressive state for the last few years. This is the 
existence that must be upheld as a good corporate citizen 
among the society with high commitment, not only from 
financial aspect but also non-financial aspect. Regarding this 
matter, the Board of Commissioners always remind the Board 
of Directors to encourage valuable social activities to improve 
the living standards of surrounding community, especially the 
underprivileged as part of Company’s social responsibility. This 
commitment will also be implemented with the Company’s 
consistency in implementing the principal of Corporate 
Governance in well manner within every business activity, 
along with Company’s great concern for the environment in 
conducting business activity. All of these things lead us to 
become the pioneer of estate manager of international central 
business district that concerns about the safety and comfort 
which done according to the prevailing rules and regulations. 
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UCAPAn TERIMA KASIH DAn APRESIASI
Akhir kata, dalam kesempatan ini, perkenankan Dewan 
Komisaris mengucapkan terima kasih serta apresiasi yang 
setinggi-tingginyaa kepada Direksi dan seluruh karyawan 
atas kerja kerasnya selama tahun 2014. Pencapaian kinerja 
yang inspiratif dengan semangat kolektif dari segenap jajaran 
Manajemen dan karyawan mampu membawa Perseroan tetap 
stabil di tengah ketidakpastian perekonomian yang cukup 
memberatkan. Kami juga ingin mengucapkan terima kasih atas 
kepercayaan seluruh pemegang saham serta para pemangku 
kepentingan dalam mendukung setiap kebijakan Perseroan. 
Seluruh dukungan yang diberikan menjadi pemacu semangat 
Perseroan untuk terus menunjukkan kinerja positif dan 
membanggakan pada tahun-tahun mendatang dan menjamin 
keberlanjutan usaha.

gratituDe anD appreCiatiOn
For our closing remarks, please allow the Board of 
Commissioners to express our highest gratitude as well as 
appreciation to the Board of Directors and all employees 
for their hard work during 2014. An inspiring achievement 
supported with collective spirit from all Management levels 
as well as employees have managed to bring the Company to 
remain stable amid the challenging economic condition that 
filled with uncertainty. We would also like to appreciate the 
shareholders as well as stakeholders for their support of all 
Company’s policies. The entire support that has been given 
has managed to raise our spirit higher in showing positive 
performance for years to come and thus ensuring business 
sustainability. 
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laPoran DireKSi
board of directors’ Report

Pemegang saham yang terhormat,

Tahun 2014 dapat dikatakan sebagai tahun yang dipenuhi 
ketidakpastian serta kekhawatiran akan adanya dampak besar 
terhadap perekonomian nasional yang membuat pertumbuhan 
sektor properti di sepanjang tahun, terutama menjelang 
triwulan terakhir cenderung mengalami perlambatan.  

Loan to Deposit Ratio di Indonesia yang mencapai 90%-95% 
sangat mempengaruhi investor untuk tidak mengambil risiko 
dan tidak gegabah dalam mengambil keputusan. Prinsip kehati-
hatian lebih diutamakan dan membawa pengaruh cukup besar 
dalam penurunan iklim investasi. Rentetan keadaan makro 
ekonomi di tahun 2014 mengakibatkan suntikan modal yang 
diperlukan oleh industri nasional sedikit mengalami penurunan 
dan mempengaruhi kinerja bisnis. 

KInERJA 2014
Di tengah kondisi makro ekonomi tahun 2014 yang dipenuhi 
dengan tantangan, Perseroan tetap berhasil menunjukkan 
kinerja yang cukup baik. Berdasarkan rencana PMML 
(Pedoman Manajemen Mutu dan Lingkungan) di tahun 2014, 
realisasi pencapaian tahun berjalan menunjukkan bahwa 
setiap unit bisnis yang dikelola Perseroan berhasil melampaui 
target yang telah direncanakan seperti dalam hal kepuasan 
pelanggan dan pemeliharaan fasilitas dan utilitas.

Dari sisi finansial, dapat dilihat bahwa Pendapatan Usaha 
Perseroan memang mengalami penurunan yang cukup signifikan 
signifikan sebesar 64,7% dari Rp2.730,8 miliar pada tahun 
2013 menjadi Rp963,2 miliar pada tahun 2014. Penurunan 
pendapatan juga mempengaruhi penurunan pada Laba Usaha 
Perseroan yang cukup signifikan sebesar 89,0% dari Rp1.617,9 
miliar pada tahun 2013 menjadi Rp178,0 miliar. Penurunan 
signifikan di tahun 2014 sehubungan dengan adanya transaksi 
material di tahun 2013 berupa transaksi pengalihan tanah seluas 

Strategi bisnis lebih ditekankan kepada peningkatan 
kualitas usaha melalui pengembangan karyawan dan 

revitalisasi kawasan yang mampu memacu kinerja setiap 
unit bisnis sehingga melampaui target.

The Company focused on improving the business quality through employee development and revitalization 
of the business district that encouraged every business unit to exceed the designated target.

To our valued shareholders, 
 
The year 2014 is filled with uncertainty and fears which 
impact on the national economy, moreover towards the 
national property sector especially during last quarter that 
experienced a slowdown.

Loan to Deposit Ratio in Indonesia which achieve 90%-95% 
greatly affected the investors, especially in anticipating risks 
and making decisions. By holding on precautionary principle, 
the investment flow in Indonesia has greatly declined. These 
series of unfavorable macroeconomic condition in 2014 
have caused the necessary capital intake to decline and thus 
affected the national business performance. 

2014 perFOrManCe
Amid the challenging of macroeconomic condition in 
2014, the Company able to deliver great performance. 
Based on the Guidelines for Quality and Environmental 
Management (PMML) in 2014, the realization of the current 
year’s achievement has shown that each business unit has 
successfully achieved the designated target such as customer 
satisfaction and management of facilities and utilities. 

Through the financial sector, it can be seen that the 
Company’s Revenues dropped quite significantly by 64.7% 
from Rp2,730.8 billion in 2013 to Rp963.2 billion in 2014, 
which decreased the Income from Operations by 89.0% from 
Rp1,617.9 billion in 2013 to Rp178.0 billion. Such significant 
decrease in 2014 occurred due to material transaction in 
2013 which done by subsidiary in selling a parcel of land 
with total area of 9,293 m2 at Lot 10 to PT Prima Bangun 
Investama, amounted to US$184,000,000 and thus greatly 
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9.293 m2 di Lot 10 oleh entitas anak kepada PT Prima Bangun 
Investama dengan nilai transaksi sebesar US$184.000.000 
sehingga pendapatan Perseroan di tahun 2013 pun melonjak 
secara signifikan dibandingkan tahun sebelumnya.

Kinerja saham Perseroan pada tahun 2014, mampu 
menunjukkan pencapaian yang cukup positif dengan nilai 
tertinggi mencapai Rp3.795 di bulan September. Walaupun 
pada triwulan pertama 2014, tepatnya di bulan Maret 
mencapai nilai terendah sebesar Rp2.700. Peningkatan harga 
saham ditenggarai akibat adanya sentimen positif terhadap 
kinerja Perseroan, sedangkan penurunan harga kemungkinan 
disebabkan oleh adanya profit taking untuk mengembalikan 
posisi di kisaran harga awal.

Dari sisi aset, mengingat kondisi ketidakpastian yang tengah 
melanda Indonesia di tahun 2014, Perseroan belum mampu 
mencatat perubahan yang signifikan di mana pencapaian pada 
tahun 2014 sebesar Rp5.569,2 miliar tidak jauh berbeda 
dengan pencapaian pada tahun 2013 sebesar Rp5.550,4 
miliar dan hanya mengalami peningkatan sebesar 0,3%. 
Dengan demikian, di sepanjang 2014, Perseroan masih tetap 
berfokus pada pengembangan Signature Tower dan Hotel Alila 
Buva dengan skema pengembangan bangun, kelola, alih milik 
atau BOT (Build, Operate, Transfer) yang menjanjikan tingkat 
kualitas, profitabilitas, dan efisiensi tinggi yang sangat ideal.

STRATEGI bISnIS MEnGHADAPI KETIDAKPASTIAn
Peningkatan kinerja bisnis yang melampaui target berhasil 
direalisasikan berkat strategi bisnis yang lebih ditekankan 
kepada peningkatan kualitas usaha. Di sepanjang tahun 
2014, Perseroan menjalankan strategi peningkatan kualitas 
usaha pada dua area penting yaitu kompetensi Sumber 
Daya Manusia melalui pelatihan eksternal dan internal serta 
revitalisasi kawasan SCBD. Melalui peran serta karyawan, 
kenyamanan serta keamanan kawasan sebagai wilayah 
bisnis terpadu dapat selalu dipertahankan, dipelihara, dan 
ditingkatkan. Sepanjang tahun 2014, peningkatan kompetensi 
karyawan telah dilakukan berdasarkan kepada kebutuhan 
aktivitas bisnis yang sesuai dengan tuntutan perkembangan 
zaman. Peningkatan juga dilakukan dari sisi remunerasi dan 
pemeliharaan kesehatan karyawan serta keluarga. 

Bersamaan dengan peningkatan kompetensi karyawan, 
revitalisasi kawasan juga menjadi satu hal penting yang tidak 
luput dari perhatian Direksi. Sejumlah peningkatan di berbagai 
aspek mencakup penambahan infrastruktur dan fasilitas 
kesehatan berupa pembangunan klinik 24 jam, peningkatan 
keamanan melalui pemasangan CCTV serta akses komunikasi 
yang luas melalui pemasangan Fiber Optik diharapkan dapat 
membantu untuk menciptakan kenyamanan dan keamanan 
kawasan. 

Sinergi antara peningkatan kualitas Sumber Daya Manusia 
dan revitalisasi kawasan mampu memberikan nilai lebih bagi 
seluruh pemangku kepentingan. Penciptaan nilai menjadi 
satu hal penting untuk dikedepankan mengingat kondisi 
ketidakpastian tahun 2014 juga menimbulkan sejumlah 
kendala terutama dari sisi regulasi dalam hal Rencana 
Detail Tata Ruang dan peraturan Zonasi (RDTR &PZ) serta 
peningkatan tarif pajak untuk media reklame. Kondisi ini 
semakin menambah kesemrawutan kota Jakarta dengan 
pertumbuhan kendaraan bermotor yang tidak diimbangi 
dengan pembangunan infrastruktur yang baik dan semakin 
menambah kompleksitas permasalahan setiap harinya.

increased the total revenues of the Company compared to 
previous year.

The Company’s share performance in 2014 was quite 
impressive and reached its highest point at Rp3,795 in 
September even when in the first quarter, reached its lowest 
point at Rp2,700, exactly in March. The increase in stock 
price is due to the Company’s well performance, while the 
decrease might be caused by profit taking to regain the 
position to its initial price.  

Considering that in 2014, Indonesia is impacted by uncertainty 
conditions, the Company was not able to make any significant 
changes. In 2014, the total asset is recorded at Rp5,569.2 
billion which only experience an insignificant increased of 
0.3% compared to 2013 which amounted to Rp5,550.4 
billion. Therefore, throughout 2014, the Company’s focus 
remain on the development of Signature Tower and hotel Alila 
Buva under the BOT (Build, Operate, Transfer) scheme which 
promises ideal rate of quality, profitability, and efficiency. 

buSineSS StrategY FaCing unCertaintY 
Excellent performance beyond the designated target was the 
result of Company’s business target that greatly focused on 
business quality. During 2014, the company strategy were 
emphasized on two important sectors, firstly on the human 
Resources which done through both external and internal 
training; secondly through the revitalization of SCBD area. The 
employee has an important role in ensuring that the comfort 
and safety of SCBD area as an integrated business district 
is always maintained, uphold and improved. Throughout 
2014, the employee’s development program has been done 
according to business development, especially within the 
industry. The development program for the employees has 
also been done in terms of remuneration as well as healthcare 
program for employees and their families. 

SCBD area is also being revitalized along with the employee’s 
development. A number of revitalization has been done 
including additional health clinic facility which operated for 24 
hours along with security camera installment to ensure safety 
as well as the installment of Fiber Optic. All of the above are 
aimed to help increase the safety and comfort of SCBD area. 

The Company is able to bring additional values to stakeholders 
through the synergy between human Resources development 
and revitalization of business district. Value creation is very 
essential to be delivered amidst the unfavorable condition 
in 2014 which impacted the Company, especially from the 
regulations namely Spatial Details Plan and Zoning regulation, 
and tax increase for billboard. Along with the uncontrolled 
escalation of motor vehicles which does not complement 
by adequate infrastructure development, the complexity of 
Jakarta keeps on increasing from day to day. 

LaPoraN maNajEmEN / MAnAGEMEnT REPORTS
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PEnInGKATAn KUAlITAS KoRPoRASI 
Di tengah kompleksitas permasalahan yang melanda, 
Perseroan tetap mampu mempertahankan kualitas pelayanan 
yang dibuktikan melalui Sertifikat ISO 14001:2004 (sistem 
manajemen lingkungan) serta Sertifikat ISO 9001:2008 
(sistem manajemen mutu). Sejumlah pengakuan yang telah 
diperoleh semakin memacu Perseroan untuk meningkatkan 
kinerja, memberikan timbal balik kepada masyarakat, dan 
menjadi warga korporasi yang baik. Senantiasa bekerja 
sama dengan yayasan Artha Graha Peduli, Perseroan terus 
melakukan kegiatan sosial kepada masyarakat dengan 
peningkatan dalam hal donasi serta cakupan wilayah yang 
semakin diperluas setiap tahunnya. Direksi juga menilai 
bahwa Perseroan sangat menjunjung tinggi idealisme untuk 
menjadi warga korporasi yang baik dalam pelaksanaan Tata 
Kelola Perseroan melalui keterbukaan informasi kepada publik, 
pengendalian mutu kerja yang sesuai dengan standar sistem 
terbaik dalam hal finansial dan operasional serta keberadaan 
Komite Audit yang independen dan profesional.

oPTIMISME MEnUJU 2015
Rangkaian aktivitas bisnis di tahun 2014 membawa Perseroan 
untuk mencanangkan sejumlah perkembangan baru yang 
tidak hanya telah dilakukan pada tahun berjalan, namun juga 
akan terus dikembangkan secara berkelanjutan, terutama 
dalam menyambut tahun 2015. Tahun 2015 menandakan 
berakhirnya tahun politik di tahun 2014 dan diharapkan 
iklim investasi di Indonesia sudah kembali membaik dengan 
penuh optimisme setelah sebelumnya dibayangi oleh 
sejumlah keraguan. Perlu diingat bahwa tahun 2015 adalah 
merupakan tahun awal pemberlakuan Masyarakat Ekonomi 
Asean (MEA) yang menjadi angin segar bagi perkembangan 
industri properti dengan semua tantangan dan peluang baru. 
Di samping itu, realisisasi pemerintah pusat terhadap rencana 
pembangunan Mass Rapid Transportation (MRT) Sistem yang 
telah berjalan dengan baik mampu membawa angin segar 
bagi Perseroan untuk tetap optimis dalam menata kawasan 
dan mempertahankan eksistensi menjadi pilihan utama 
di Jakarta. Tidak lupa juga informasi mengenai kebijakan 
pengurangan subsidi Bahan Bakar Minyak (BBM) yang 
akan dialokasikan pada pertumbuhan infrastruktur semakin 
menambah optimisme pasar dan meningkatkan geliat aktivitas 
bisnis secara maksimal. 

Sejumlah peluang yang terbuka lebar di depan mata 
diharapkan akan memacu peningkatan kawasan niaga 
yang dikelola Perseroan sebagai salah satu pusat roda 
perekonomian nasional yang tidak tergantikan. Sejumlah 
perkembangan di berbagai sisi, baik dari sisi properti dan 
perkembangan bisnis lainnya yang dibarengi dengan peluang 
tahun 2015 telah memacu Perseroan untuk mempersiapkan 
sejumlah strategi perkembangan bisnis. Salah satunya adalah 
dalam hal peningkatan aset Sumber Daya Manusia, baik dari 
sisi kuantitas dan juga kualitas. Perkembangan ini sangat 
penting mengingat pertumbuhan bisnis Perseroan yang 
semakin pesat. Perseroan juga telah menjalankan strategi 
pengembangan usaha dalam mengembangkan kawasan 
CBD (Central Business District) lain di luar Sudirman Central 
Business District (SCBD) yang bertaraf internasional.

COrpOrate QualitY DevelOpMent
Amid the challenging condition, the Company remain able 
to uphold its service quality through ISO 14001:2004 
(Certificate for its environmental management system) and 
ISO 9001:2008 (Certificate on quality management system). 
The recognition has encouraged the Company to improve 
its performance, providing benefit for the community and 
become good corporate citizen. Through cooperation with 
Artha Graha Peduli foundation, the Company conducts its 
social activity by constantly improving its donation with area 
coverage expanded annually. According to the Board of 
Directors, the Company upholds the idealism of being a good 
corporate citizen very highly in implementing the Corporate 
Governance through information disclosures, quality control 
in line with the highest standard in financial and operational 
terms along with the existence of an independent and 
professional Audit Committee. 

OptiMiSM tOwarDS 2015
A series of business activities in 2014 has brought the 
Company to set new developments for the current year  and 
embracing the 2015. The year of 2015 will be full of optimism 
that the national economy will be better, and thus improving 
the investment condition after being overshadowed by 
uncertainties. We need to remember that Economic Asean 
Community (AEC) will be coming in 2015 that will bring 
opportunity and challenge, especially for new development 
in property industry. In addition, the realization of Mass Rapid 
Transportation (MRT) by central government has been going 
well and thus providing the Company with great optimism in 
manage the business district and maintaining its existence as 
the prime choice area in Jakarta. There is also an additional 
regarding the reduction of subsidized fuel price will be 
allocated to infrastructure development that gave the market 
more excitement and thus increasing the business activity to 
the maximum. 

A number of opportunities to be taken which expected to 
increase business district which managed by the Company 
as the center of business activity. A number of developments 
are done in every aspect including the property sector 
along with other sectors in line with the opportunity in 
2014 that encourages the Company to prepare a number 
of business development strategies. One that is considered 
to be very crucial is the development of human Capital, in 
terms of quantity and quality. Such development is needed 
accordance with the rapid growth of Company’s business. 
The Company has also conducted the business expansion 
strategy of constructing another international-level CBD 
(Central Business District) in addition to Sudirman Central 
Business District (SCBD). 
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UCAPAn TERIMA KASIH DAn APRESIASI
Seluruh jajaran Direksi mengucapkan terima kasih kepada 
Dewan Komisaris atas kerja sama dalam hal rekomendasi dan 
pemberian masukan, terutama dalam menghadapi tahun 2014 
yang penuh dengan ketidakpastian. Kami juga memberikan 
apresiasi mendalam kepada para karyawan atas kerja 
keras dan dedikasi mereka. Ucapan terima kasih juga kami 
sampaikan kepada seluruh pemegang saham dan pemangku 
kepentingan atas segala bentuk dukungan dan kepercayaan 
yang memungkinkan Perseroan melewati tahun 2014 dengan 
cukup baik dengan kinerja bisnis yang progresif untuk 
mengembangkan potensi sekaligus meningkatkan kinerjanya 
pada tahun-tahun mendatang.

appreCiatiOn anD gratituDe  
The Board of Directors would like to express our gratitude 
towards the Board of Commissioners for their recommendation 
and input, especially in facing the uncertainty in 2014. 
Also we would like to express our sincere gratitude to all 
employees for their hard work and dedication. Appreciation 
also given towards shareholders as well as stakeholders for 
their support and trust which made the Company able to 
perform well in 2014 with progressive business performance 
to increase the potencies and performance in years to come. 

LaPoraN maNajEmEN / MAnAGEMEnT REPORTS
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PT Danayasa Arthatama Tbk (Perseroan) didirikan pada tanggal 
1 April 1987, berdasarkan Akta no. 9 tanggal 1 April 1987 
yang dibuat dihadapan notaris Misahardi Wilamarta, S.H., di 
Jakarta dan telah disahkan oleh Menteri Kehakiman Republik 
Indonesia dalam surat Keputusan no. C2-7255.HT.01.01.
Th.87 tanggal 13 november 1987 serta diumumkan dalam 
Berita negara Republik Indonesia no. 27 tanggal 3 April 1990, 
Tambahan no. 1260.

Anggaran Dasar Perseroan telah beberapa kali mengalami 
perubahan, terakhir dengan Akta no. 56 tanggal 17 Juni 2014, 
dibuat di hadapan notaris nila noordjasmani Soeyasa Besar, 
S.H., M.Kn., notaris pengganti dari Mochamad nova Faisal, 
S.H., M.Kn, di Jakarta dan telah disahkan oleh Menteri Hukum 
dan Hak Asasi Manusia dengan surat keputusannya no. AHU-
14555.40.22.2014 tanggal 19 Juni 2014.

Perseroan bergerak di bidang pengembangan dan pengelolaan 
kawasan, beserta fasilitas-fasilitasnya; serta menyediakan 
sarana dan prasarana penunjang pembangunan dalam 
melakukan pengembangan kawasan niaga terpadu; pemberian 
jasa pada umumnya kecuali jasa dalam bidang hukum dan pajak.

Saat ini Perseroan sedang mengembangkan sebidang tanah 
seluas ±45 hektar estate area yang dinamakan Sudirman 
Central Business District (SCBD) yang terletak di Segitiga Emas 

PT Danayasa Arthatama Tbk (The Company) was established 
on April 1st, 1987 by Deed no. 9, notarized with the presence 
witness of Misahardi Wilamarta, S.h., in Jakarta and in 
Decision Letter was approved by the Minister of Justice of 
the Republic of Indonesia in its decision letter no.C2-7255.
hT.01.01.Th.87 dated november 13th, 1987 and published in 
the State Gazette of the Republic Indonesia no. 27 dated April 
3rd, 1990, Addendum no. 1260.

The Company’s Articles of Association have been amended 
several times, most recently by the notarial Deed no. 56 
dated June 17th, 2014, notarized with the presence witness 
of nila noordjasmani Soeyasa Besar, S.h., M.Kn., substitute 
notary to Mochamad nova Faisal, S.h.,M.Kn, in Jakarta and 
was approved by the Minister of Law and human Rights in 
its Decision Letter no. AhU-14555.40.22.2014 dated June 
19th, 2014.

The Company is engaged in area management and undertake 
area management with its facilities; its provide facilities and 
infrastructure for construction activity in Business district 
services except legal and financial services.

The Company is developing a approximately ±45 hectare estate 
area known as Sudirman Central Business District (SCBD) which 
is located in the “Golden Triangle” of Jenderal Sudirman Road, 

riwayaT SingKaT
a brief History
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Perseroan sampai saat 
ini masih terus 
mengembangkan
Sudirman
Central business
District (SCbD).

The Company is currently developing
Sudirman Central Business
District (SCBD).

“
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Jalan Jenderal Sudirman, Jalan Gatot Subroto dan Jembatan 
Semanggi di Jakarta.

Perseroan ditunjang Sekuriti Grup Artha (SGA) di awal 1990-
an. SGA berfungsi untuk mengawasi dan mengamankan tiap 
lot SCBD, baik ketika proyek sedang berlangsung maupun 
setelah proyek selesai.

Proses seleksi anggota SGA dilakukan secara selektif guna 
menyediakan tenaga keamanan terbaik untuk melindungi SCBD. 
Personel yang terpilih kemudian dilatih di Pusat Pendidikan & 
Latihan di Cibogo, Bogor, Jawa Barat.  Dalam melaksanakan 
tugasnya, SGA didukung penuh oleh Mabes Polri dan Polda 
Metro Jaya, untuk menunjang kegiatan keamanan di SCBD.

Tersedianya peralatan dan perlengkapan keamanan dan 
keselamatan terbaik, seperti mobil pemadam kebakaran, 
ambulans, sepeda motor patrol, dan kamera pengawas 24 jam 
juga menjadi nilai tambah bagi SCBD. Perseroan berkomitmen 
untuk meningkatkan kualitas sumber daya manusia, standar 
operasi dan peralatan SGA secara berkesinambungan.
 
Perseroan berpandangan bahwa propsek usaha di bidang 
pengembangan properti cukup menjanjikan di masa 
mendatang. Karena itu, selain mengembangkan SCBD, saat 
ini perusahaan juga sedang melakukan pematangan untuk 
beberapa tanah yang tersebar di area Jabodetabek.

Gatot Subroto Road, and Semanggi Interchange in Jakarta.

The Company is also supported by Security Group Artha 
(SGA) since early 1990s. The duty of SGA is to oversee 
as well as secure every lot of SCBD during the building 
construction and even after the project is done. 

The selection process of SGA members is done strictly in 
order to provide the best security officers to protect SCBD. 
The selected personnel was trained in the Education & 
Training Center in Cibogo, Bogor, West Java. SGA is also 
assisted by the full support from national Police and Jakarta 
Metro Police in maintaining the security within territory. 

The Company also protect the business district by providing 
reliable security and safety equipments such as fire trucks, 
ambulances, patrol motorcycles and 24-hour surveillance 
cameras. In doing so, the Company also committed to 
continously improving the human capital capabilities, standard 
operational system and SGA’s equipment.

Company has an opinion that the business prospect of the 
company which is engaged in future development is quite 
promising in the future, that’s the reason company is also 
acquaire lands dispersed around Jabodetabek. 
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TonggaK SeJarah
milestones

PT Danayasa Arthatama Tbk didirikan sebagai 
salah satu pengembang properti terkemuka 
di Indonesia yang mengembangkan dan 
mengelola superblok Sudirman Central 
Business District (SCBD) seluas ±45 hektar.

Perseroan membangun menara perkantoran 
Artha Graha yang terdiri dari 29 lantai dan 
berperan sebagai kantor pusat Bank Artha 
Graha Internasional Tbk dan pusat bisnis 
perusahaan-perusahaan terkemuka.

Perseroan bekerja sama dengan arsitek 
perancang bangunan Philip Cox dari Australia, 
dan CIME International dari Singapura, untuk 
mengubah sebuah daerah kumuh dengan 
tingkat kejahatan dan kemiskinan cukup tinggi 
di Jakarta menjadi superblok visioner melalui 
pengembangan terpadu yang pertama dan 
terbesar di Indonesia dengan total rencana 
luas pembangunan lebih dari 2,5 juta m² 
lengkap dengan infrastruktur yang selesai 
dikerjakan pada tahun 1995.

Perseroan membangun gedung Bursa Efek 
Indonesia (BEI) berupa menara kembar 
ikonis yang dihuni oleh entitas kelas dunia 
seperti lembaga keuangan multinasional dan 
perusahaan energi. Keberadaan BEI di SCBD 
menjadikannya sebagai pusat keuangan dan 
bisnis terkemuka di Jakarta.

PT Danayasa Arthatama Tbk was established 
as one of the leading property developers in 
Indonesia that develops and manages the 
approx ±45 hectares Sudirman Central 
Business District (SCBD) superblock.

The Company developed the 29-storey 
Artha Graha office tower that serves as 
the headquarters of Bank Artha Graha 
Internasional Tbk and business center for 
leading companies.

The Company cooperated with Australian 
architect Philip Cox and CIME International 
from Singapore to transform slum area 
riddled with crime and poverty in Jakarta into 
a visionary superblock through the first and 
largest integrated development in Indonesia 
with a total planned construction area of more 
than 2.5 million m² along with its infrastructure 
that had been completed in 1995.

The Company constructed Indonesia Stock 
Exchange (IDx) building as an iconic twin 
tower occupied by world-class entities such 
as multinational financial institutions and 
energy companies. IDx presence turns SCBD 
into a leading financial and business center in 
Jakarta.

1987

1992

1992-1993

1995-1998
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Di dalam SCBD dibangun One Pacific Place 
sebagai konsep pengembangan belanja dan 
gaya hidup yang menggabungkan pelayanan 
hotel dan apartemen berbintang 5 yang 
dikelola oleh The Ritz Carlton, perkantoran 
bertaraf Grade A, apartemen mewah dan 
pusat perbelanjaan eksklusif.

One Pacific Place was developed within 
SCBD as a shopping and lifestyle 
development concept that combines 5-star 
hotel and apartment services managed by 
The Ritz Carlton, Grade A standard office 
buildings, luxury apartments and exclusive 
shopping center.

SCBD mengukuhkan posisinya sebagai 
rumah bagi perusahaan-perusahaan besar 
baik lokal maupun internasional di Indonesia 
dengan tingkat hunian dan tarif sewa gedung 
perkantoran yang lebih tinggi dari tingkat 
hunian dan pasaran harga sewa ruang kantor 
di Jakarta.

Selain itu, pada tahun 2013, PT Prima 
Bangun Investama yang merupakan entitas 
anak lokal dari Pacific Century Premium 
Developments Limited (PCPD Ltd) 
bergabung ke dalam kawasan SCBD yang 
berada di Lot 10. PCPD Ltd merupakan 
salah satu pengembang properti terkemuka 
di Hong Kong. 

Pada tahun yang sama, Perseroan telah 
mendapatkan sertifikasi dari ISO 9001 dan 
14001.

SCBD strengthen its position as a home to 
local and international leading companies in 
Indonesia as its office buildings’ occupancy 
and lease rates are generally higher than 
average in Jakarta.

In addition, in 2013, PT Prima Bangun 
Investama which is one of local subsidiary 
owned by Pacific Century Premium 
Developments Limited (PCPD Ltd) also joined 
into SCBD which located at Lot 10. PCPD 
Ltd is one of the most renowned property 
developers in hong Kong. 

On the same year, the Company also earned 
the certification from IS0 9001 and 14001. 

2007-2011

2013

Selain itu di dalam SCBD juga dibangun 
gedung perkantoran strata title di lot 9 
dengan nama Equity Tower. Gedung setinggi 
50 lantai ini dilengkapi dengan fasilitas 
mutakhir serta mengutamakan keramahan 
lingkungan dalam pengoperasiannya.

In addition, a strata title office building 
named Equity Tower was also developed 
in SCBD at lot 9. The 50-storey building is 
equipped with state-of-the art facilities and 
emphasizes on eco-friendly operation.
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viSi Dan miSi
vision and mission

Pengembang dan Pengelola Kawasan mewujudkan Kawasan SCBD dan segala investasinya 

menjadi kawasan “Mix Used” dan terpadu bertaraf internasional serta ramah lingkungan.

To become a developer and estate manager that turns SCBD and all of its investments into a 

world-class and environmentally friendly integrated “Mix Used” area.

• Melaksanakan prinsip bisnis yang saling menguntungkan dan saling mempercayai
• Implement mutually-beneficial business principles based on mutual trust

• Memberikan pelayanan yang terbaik kepada klien, tenant, dan penanam modal
• Provide the best services for clients, tenants, and investors

• Meningkatkan sumber daya manusia yang berkualitas sebagai bagian dari aset 
Perseroan

• Improve the quality of human resources as part of the Company’s assets

• Meningkatkan performa Perseroan
• Improve the Company’s performance

• Mengikuti perkembangan teknologi
• Stay abreast of technological advancement

• Melakukan kegiatan usaha dengan memperhatikan pengelolaan lingkungan hidup 
yang baik

• Conduct business activities by observing good environmental management 
practices

• Peduli terhadap kepentingan masyarakat dan lingkungan
• Preserve the environment and uphold public interests

viSi
vision

miSi
mission
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informaSi umum PerSeroan
corporate information

PT Danayasa Arthatama Tbk

PT Danayasa Arthatama Tbk

Penyedia Jasa dan Investasi Real Estat

Real Estate Investment and Services

SCBD

SCBD

Properti dan Real Estat

Property and Real Estate

1 April 1987

April 1, 1987

Rp2.591.732.000.000 (dua triliun lima ratus sembilan puluh satu miliar tujuh ratus tiga puluh 
dua juta Rupiah)

Rp2,591,732,000,000 (two trillion five hundred and ninety one billion and seven hundred and 
thirty two million Rupiah)

Rp1.661.046.000.000 (satu triliun enam ratus enam puluh satu miliar empat puluh enam juta 
Rupiah)

Rp1,661,046,000,000 (one trillion six hundred and sixty one billion and forty six million Rupiah)

Saham PT Danayasa Arthatama Tbk dicatat dan diperdagangkan pada Bursa Efek Indonesia 
(BEI) dengan kode SCBD dengan tanggal pencatatan pada 31 Desember 2009

PT Danayasa Arthatama Tbk shares listed and traded in Indonesia Stock Exchange (IDx) with 
SCBD as its trading code dated on December 31, 2009

116 orang

116 headcounts

Gedung Artha Graha, Lantai 12
Jl. Jend. Sudirman Kav. 52-53
Jakarta 12190, Indonesia
Phone: (021) 515-2390
Fax: (021) 515-2391

Artha Graha Building, 12th floor
Jl. Jend. Sudirman Kav. 52-53
Jakarta 12190, Indonesia
Phone: (021) 515-2390
Fax: (021) 515-2391

www.scbd.com

www.scbd.com

Tony Soesanto: tony.soesanto@scbd.com 

Tony Soesanto: tony.soesanto@scbd.com

Akta Pendirian no. 9 tanggal 1 April 1987

Deed of Establishment no. 9 dated April 1, 1987

nama
company name

biDang uSaha
line oF business

KoDe Saham
tickeR symbol

SeKTor
sectoR

Tanggal PenDirian
date oF establisHment

moDal DaSar
autHoRized capital

moDal DiTemPaTKan Dan 
DiSeTor Penuh
issued and Fully paid 
capital

KronologiS PencaTaTan 
Saham
cHRonological listing oF 
sHaRescapital

Jumlah Tenaga KerJa
total manpoweR

alamaT KanTor PuSaT
addRess

SiTuS
websites

SeKreTariS PeruSahaan
coRpoRate secRetaRy

DaSar huKum PenDirian
basic law oF establisHment
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Profil Dewan KomiSariS
board of commissioners’ profile

Tomy Winata

Komisaris utama
President Commissioner

Hartono Tjahjadi

Komisaris
Commissioner 

Arpin Wiradisastra

Komisaris
Commissioner 

Lahir pada tahun 1958. Warga 
negara Indonesia.  Menjabat sebagai 
Komisaris Utama Perseroan sejak Juni 
2013. Posisi lain yang dijabat Beliau 
adalah Wakil Presiden Komisaris 
PT Jakarta International Hotels & 
Development Tbk.

Born in 1958. Indonesian citizen. 
Appointed as President Commissioner 
in June 2013. Currently also serves 
as Vice President Commissioner of 
PT Jakarta International hotels & 
Development Tbk.

Lahir pada tahun 1969. Warga negara 
Indonesia.  Menjabat sebagai Komisaris 
Perseroan sejak tahun 2012, yang 
sebelumnya menjabat sebagai Wakil 
Direktur Utama Perseroan sejak tahun 
1998. Posisi lain yang dijabat Beliau 
adalah Direktur PT Jakarta International 
Hotels & Development Tbk sejak tahun 
1998, Komisaris PT Pacific Place 
Jakarta sejak tahun 2007, Komisaris 
Utama PT Citra Wiradaya sejak tahun 
2008.

Born in 1969. Indonesian citizen. 
Appointed as Commissioner in 2012, 
previously served as Vice President 
Director since 1998. Currently also 
serves as Director of PT Jakarta 
International hotel & Development 
Tbk since 1998, Commissioner of 
PT Pacific Place Jakarta since 2007, 
President Commissioner of PT Citra 
Wiradaya since 2008.

Lahir pada tahun 1961. Warga 
negara Indonesia.  Menjabat sebagai 
Komisaris Perseroan sejak Juni 2013. 
Sebelumnya menjabat sebagai Direktur 
Utama Perseroan sejak tahun 1999 
dan Direktur Keuangan Perseroan 
sejak tahun 1995. Posisi lain yang 
dijabat Beliau adalah Komisaris PT 
Citra Wiradaya sejak tahun 2009 dan 
Direktur PT Jakarta International Hotels 
& Development Tbk sejak 2013 serta 
jabatan lainnya pada anak perusahaan.

Born in 1961. Indonesian citizen. 
Appointed as Commissioner in June 
2013, previously served as President 
Director since 1999 and Financial 
Director since 1995. Currently also 
serves as Commissioner of PT Citra 
Wiradaya since 2009 as well as 
Director of PT Jakarta International 
hotels & Development Tbk since 
2013 along with other positions in 
subsidiaries.
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Mimy C. Ratulangi

Komisaris independen
Independent Commissioner 

Selfy Warauw

Komisaris independen
Independent Commissioner 

Lahir pada tahun 1947. Warga 
negara Indonesia.  Menjabat sebagai 
Komisaris lndependen Perseroan sejak 
Juni 2013.

Born in 1947. Indonesian citizen. 
Appointed as Independent 
Commissioner in June 2013.

Lahir pada tahun 1965. Warga 
negara Indonesia.  Menjabat sebagai 
Komisaris lndependen Perseroan sejak 
Juni 2013.

Born in 1965. Indonesian citizen. 
Appointed as Independent 
Commissioner in June 2013.
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Profil DireKSi
board of directors’ profile

Santoso Gunara

direktur utama
President Director

Agung R. Prabowo

direktur
Director

Samir

direktur
Director

Lahir pada tahun 1958. Warga 
negara Indonesia. Mendapatkan gelar 
Bachelor of Science dari California 
State University dan Master of 
Business Administration dari Golden 
Gate University tahun 1985. Jabatan 
lain yang dipegang beliau adalah 
Direktur Utama PT Pacific Place 
Jakarta sejak tahun 2008 dan Direktur 
Utama PT Graha Sampoerna sejak 
tahun 2008.

Born in 1958. Indonesian citizen. 
Graduated with a Bachelor of 
Science degree from California State 
University, and a Master of Business 
Administration degree from Golden 
Gate University in 1985. Appointed 
as President Director in June 2013. 
Currently also serves as President 
Director of PT Pacific Place Jakarta 
since 2008, and President Director of 
PT Graha Sampoerna since 2008.

Lahir pada tahun 1960. Warga negara 
Indonesia. Mendapatkan gelar Sarjana 
Teknik Sipil dari Institut Teknologi 
Bandung tahun 1984 dan Master of 
Science dari University College London 
tahun 1989. Menjabat sebagai Direktur 
Perseroan sejak tahun 2008. Jabatan lain 
yang dipegang Beliau adalah Direktur 
PT Bangungraha Sejahtera Mulia sejak 
tahun 2007, Direktur Utama PT Graha 
Banten Lampung Sejahtera sejak tahun 
2012, Direktur PT Grahamas Adisentosa 
sejak tahun 2013, dan jabatan lainnya 
pada anak perusahaan.

Born in 1960. Indonesian citizen. 
Graduated with a Civil Engineering 
degree from Bandung Institute of 
Technology in 1984, and earned a 
Master of Science degree from Bandung 
Institute of Technology - University 
College of London in 1989. Appointed 
as Director in 2008. Currently also 
serves as Director of PT Bangungraha 
Sejahtera Mulia since 2007, President 
Director of PT Graha Banten Lampung 
Sejahtera since 2012, Director of PT 
Grahamas Adisentosa since 2013, and 
other positions at subsidiaries.

Lahir pada tahun 1962. Warga negara 
Indonesia. Merupakan lulusan Akademi 
Manajemen Perusahaan di Yogyakarta 
tahun 1986. Menjabat sebagai 
Direktur Perseroan sejak tahun 2012 
setelah menjabat sebagai Sekretaris 
Perusahaan sejak tahun 2008. Jabatan 
lain yang dipegang Beliau adalah 
Direktur PT Graha Banten Lampung 
Sejahtera sejak tahun 2012, Direktur 
PT Pacific Place Jakarta sejak tahun 
2013, dan jabatan lainnya pada anak 
perusahaan.

Born in 1962. Indonesian citizen. 
Graduated from Corporate 
Management Academy in Yogyakarta 
in 1986. Appointed as Director 
in 2012 and previously served as 
Corporate Secretary since 2008. 
Currently also serves as Director of 
PT Graha Banten Lampung Sejahtera 
since 2012, Director of PT Pacific 
Place Jakarta since 2013, and holds 
other positions at subsidiaries.
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Herman Arman

direktur independen
Independent Director

Tony Soesanto

direktur
Director

Chandra bahari

direktur
Director

Lahir pada tahun 1951. Warga negara 
Indonesia. Merupakan lulusan Insinyur 
Sipil di Universitas Trisakti tahun 1980. 
Menjabat sebagai Direktur Perseroan 
sejak Juni 2013.

Born in 1951. Indonesian citizen. 
Graduated with a Civil Engineering 
degree from Trisakti University in 
1980. Appointed as Director in June 
2013.

Lahir pada tahun 1978. Warga 
negara Indonesia. Merupakan lulusan 
University of Technology, Sydney tahun 
2000 dan melanjutkan pendidikan 
Master of Science dalam bidang 
Pertahanan tahun 2013 di Universitas 
Pertahanan. Menjabat sebagai Direktur 
Perseroan sejak tahun 2014. Jabatan 
lain yang dipegang Beliau adalah 
Direktur PT Grahamas Adisentosa dan 
Direktur PT Citra Wiradaya.

Born in 1978. Indonesian citizen. 
Graduated from University of 
Technology, Sydney in 2000 and 
continued to purse Master of Science 
in the field of Defence in 2013 in the 
University of Defence. Appointed 
as Director in 2014. Currently also 
serves as Director of PT Grahamas 
Adisentosa and Director of PT Citra 
Wiradaya.

Lahir pada tahun 1959. Warga negara 
Indonesia. Mendapatkan gelar Sarjana 
Teknik Sipil dari Universitas Oklahoma 
tahun 1985, diikuti dengan Master 
of Science di bidang Teknik Industri 
dan Manajemen dari Arizona State 
University tahun 1998. Menjabat 
sebagai Direktur Independen sejak 
Juni 2013. 

Born in 1959. Indonesian citizen. 
Graduated with a Civil Engineering 
degree from Oklahoma University 
in 1985, and a Master of Science 
degree in Industrial and Managerial 
Engineering from Arizona State 
University in 1998. Appointed as 
Independent Director in June 2013.

ProfiL PErusahaaN / COMPAnY PROFILE
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STruKTur PerSeroan
corporate structure

PT DAnAYASA  ARTHATAMA Tbk

TELEKOMUNIKASI
TELECOMMUnICATIOn

PT ARTHA TELEKOMINDO 
(99,99%)

DELFINA GROUP 
HOLDING LTD

(63,65%)

PT GRAHAMAS 
ADISENTOSA 
LOT 6 (99,99%)

PT PACIFIC PLACE 
JAKARTA 

LOT 3 & 5 (55%)

PT GRAHA
SAMPOERNA 

Lot 9 (99,99%)

PT ARTHARAYA
UnGGUL ABADI

LOT 7 (99,99%)

PT InTIGRAHA 
ARTHAYASA
LOT 8 (99,99%)

PT CITRA ADISARAnA
LOT 10 (99,99%)

PT PUSATGRAHA 
MAKMUR

(99,99%)

PT ADInUSA 
PURIPRATAMA
LOT 13 (99,99%)

PT nUSAGRAHA 
ADICITRA

LOT 14 (99,99%)

PT PAnDUGRAHA 
SEJAHTERA

LOT 16 (99,99%)

PT CITRA WIRADAYA
 LOT 18 (99,99%)

PT PAnDUnEKA 
ABADI 

LOT 19 (99,99%)

PT GRAHAPUTRA 
SENTOSA

LOT 21 (99,99%)

PT TRInUSA
WIRAGRAHA

(99,20%)

PT MAJUMAKMUR
ARTHASENTOSA 

LOT 23A (51%)

PT AnDAnA 
UTAMAGRAHA

LOT 23B (51%)

PT PRIMAGRAHA 
MAJUMAKMUR
LOT 20 (99,99%)

PT ESAGRAHA 
PURIPRATAMA

(99,92%)

PT ADIMAS UTAMA
(99,92%)

ACE EQUITY LTD
(100%)

PROPERTI & yANG TERKAIT
PROPERTY AnD RELATED
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STruKTur organiSaSi
organizational structure

RAPAT UMUM
PEMEGAnG SAHAM

GEnERAL ShAREhOLDERS MEETInG

DIREKSI
BOARD OF DIRECTORS

AUDIT InTERnAL
InTERnAL AUDIT

SEKRETARIS PERUSAHAAn
CORPORATE SECRETARY

DIREKTUR UTAMA
PRESIDEnT DIRECTOR

KOMITE AUDIT
AUDIT COMMITTEE

KOMISARIS
BOARD OF COMMISSIOnERS

DIREKTUR
DIRECTOR

KEPALA 
DEPARTEMEn 
PEMASARAn & 

PEnGEMBAnGAn 
BISnIS

hEAD OF 
MARKETInG 
& BUSInESS 

DEVELOPMEnT

KEPALA 
DEPARTEMEn 

PENGELOLAAN 
KAWASAn & 

LInGKUnGAn
hEAD OF ESTATE 
& EnVIROnMEnT 
MAnAGEMEnT

KEPALA 
DEPARTEMEn 
AKUnTAnSI
hEAD OF 

ACCOUnTInG 
DEPARTMEnT

KEPALA 
DEPARTEMEn 

PEREnCAnAAn & 
PEnGEnDALIAn 

KAWASAn
hEAD OF ESTATE 

PLAnnInG & 
COnTROL

KEPALA 
DEPARTEMEn 
KEUAnGAn
hEAD OF 

FInAnCIAL 
DEPARTMEnT

KEPALA 
DEPARTEMEn
SDM & UMUM

hEAD OF hR & 
GEnERAL AFFAIR

KEPALA 
DEPARTEMEn 

SEKURITI
hEAD OF 
SECURITY 

DEPARTMEnT

KEPALA 
DEPARTEMEn 

OPERASI PROyEK
hEAD OF
PROJECT 

OPERATIOnAL
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enTiTaS anaK Dan aSoSiaSi
subsidiaries and associates

PT Artha Telekomindo didirikan berdasarkan Akta no. 77 
tanggal 20 April 1993, dibuat di hadapan Imam Santoso, 
S.H., notaris di Jakarta dan telah mendapat pengesahan dari 
Menteri Kehakiman Republik Indonesia dengan Keputusan 
no. C2-2803.HT.01.01.Th.93 tanggal 5 Mei 1993; dan 
diumumkan dalam Berita negara Republik Indonesia no. 57 
tanggal 19 Juli 1994, Tambahan no. 4462.

Anggaran Dasar telah beberapa kali diubah, terakhir dengan 
Akta no. 129, tanggal 27 Juni 2013 yang dibuat di hadapan 
M. nova Faisal, S.H., M.Kn notaris di Jakarta.

PT Artha Telekomindo bergerak di bidang jasa telekomunikasi 
mencakup jasa komunikasi radio, satelit, data paket, operator 
telepon selular, internet provider, VOIP & FOIP, B2B & 
B2C, pelayanan jaringan global, perawatan peralatan 
telekomunikasi, perencanaan pembangunan sarana dan 
prasarana telekomunikasi, pengadaan SDM telekomunikasi, 
pengembangan dan pemeliharaan jaringan telekomunikasi.

Delfina berdasarkan Hukum British Virgin Islands pada tanggal 
28 Januari 2005 dan berkantor di Akara Building, 24 De 
Castro Street Wickhams Cay 1, Road Town, Tortola, British 
Virgin Islands. Delfina Group Holdings Limited bergerak dalam 
bidang penyertaan saham di berbagai perseroan.

PT Artha Telekomindo  was established based on Deed no. 77 
dated April 20th, 1993, notarized with the presence witness of  
Imam Santoso, S.h., in Jakarta. And was approved by Minister 
of Justice of the Republic of Indonesia with decree no. C2-
2803. hT.01.01.Th.93 dated May 5th, 1993; and published in 
the State Gazette of the Republic of Indonesia no. 57 dated 
July 19th, 1994, Addendum no. 4462. 

The Articles of Association have been amended several 
times,most recently by notarial Deed no. 129, dated June 
27th, 2013, notarized with the presence witness of M. nova 
Faisal,S.h., M.Kn in Jakarta.

PT Artha Telekomindo engages in telecommunication service 
business including radio communication services, satellite, 
packaged data, cellular operator, internet provider,VOIP & FOIP, 
B2B & B2C, global networking service,telecommunication 
equipment maintenance, planning and development of 
telecommunication infrastructure and facilities, human resource 
developmentt for telecommunication, telecommunication 
network maintenance and development.

Delfina was established based on British Virgin Islands law 
dated January 28th, 2005, and has its legal domiciles at Akara 
Building, 24 De Castro Street Wickhams Cay 1, Road Town, 
Tortola, British Virgin Islands.Delfina Group holdings Limited 
engages in share participation in various companies.

PT arTha TeleKominDo
Jl. Jenderal Sudirman Kav. 52-53, Jakarta 12190

Delfina grouP holDingS limiTeD (Pacific Place JaKarTa)
akara building, 24 De castro Street, wickhams cay 1, road Town, Tortola british virgin islands
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Didirikan berdasarkan Akta Pendirian no. 179 tanggal 25 
Oktober 1995, dibuat di hadapan Soekaimi, S.H., notaris 
di Jakarta, dan telah mendapat pengesahan dari Menteri 
Kehakiman Republik Indonesia dengan Keputusan no. C2-
3405 HT.01.01-TH/’96 tanggal 1 Maret 1996; dan diumumkan 
dalam Berita negara Republik Indonesia no.77 tanggal 24 
September 1996, Tambahan no. 8192.

Anggaran dasar telah beberapa kali diubah, terakhir dengan 
Akta Perubahan Anggaran Dasar no. 20 tanggal 15 Agustus 
2013, dibuat di hadapan M. nova Faisal, S.H., M.Kn notaris di 
Jakarta.

PT Grahamas  Adisentosa  bergerak di bidang pembangunan,jasa 
dan perdagangan. Anak perusahaan ini bertindak sebagai 
pengembang dan pemborong umum (general contractor), serta 
menjalankan usaha jasa penyewaan dan pengelolaan properti, 
usaha perdagangan yang berhubungan dengan sektor real 
estate dan properti, serta ekspor dan impor.

Didirikan berdasarkan Akta Pendirian no. 181 tanggal 25 
Oktober 1995, dibuat di hadapan Soekaimi, S.H., notaris 
di Jakarta, dan telah mendapat pengesahan dari Menteri 
Kehakiman Republik Indonesia dengan Keputusan no. C2-
3267HT.01.01. TH.96 tanggal 1 Maret 1996, dan diumumkan 
dalam Berita negara Republik Indonesia no. 77 tanggal 24 
September 1996, Tambahan no. 8196. 

Anggaran dasar telah beberapa kali diubah terakhir dengan 
Akta No. 26 tanggal 7 Oktober 2013, dibuat di hadapan M. 
nova Faisal, S.H., M.Kn notaris di Jakarta.

Established based on Deed no. 179 dated October 25th, 
1995, notarized with the presence witness of Soekaimi, S.h., 
in Jakarta. And was approved by Minister of Justice of the 
Republic of Indonesia with Decree no. C2-3405hT.01.01-
Th/96 dated March 1st, 1996; and published in the State 
Gazette Republic of Indonesia no. 77 on September 24th, 
1996, Addendum no. 8192.

The Articles of Association have been amended several 
times, most recently by Deed no. 20 on August 15th, 2013, 
notarized with the presence witness of M. nova Faisal,S.h., 
M.Kn in Jakarta.

PT Grahamas Adisentosa engages in property development, 
trade and service businesses. The act functions as a 
developer a general contractor, provides leasing services and 
property management, conducts trade business related to the 
real estate and property, including export and import activities.

Established based on Deed no. 181 dated October 25th, 1995, 
notarized  with presence witness of Soekaimi, S.h., in Jakarta. 
Was approved by Minister of Justice of the Republic of Indonesia 
with Decree no. C2-3267hT.01.01.Th.96, dated March 1st, 
1996; and published in the State Gazette Republic of Indonesia 
no. 77 on September 24th, 1996, Addendum no. 8196. 

The articles of Association have been amended several times, 
most recently by Deed no. 26 dated October 7th, 2013, notarized 
with the presence witness M. nova Faisal, S.h., M.Kn in Jakarta. 

PT grahamaS aDiSenToSa
Kawasan ScbD lot 19, Jl. Jend. Sudirman Kav. 52-53 Kel. Senayan, Kec. Kebayoran baru, Jakarta 12190

PT arTharaya unggul abaDi
gedung artha graha lt. 12, Jl. Jenderal Sudirman Kav. 52-53, Jakarta 12190
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Didirikan berdasarkan Akta No. 182 tanggal 25 Oktober 1995 
dibuat di hadapan Soekaimi, S.H., notaris di Jakarta, dan telah 
mendapat pengesahan dari Menteri Kehakiman Republik 
Indonesia dengan Keputusan no. C2-3407.HT.01.01.Th.96 
tanggal 1 Maret 1996. no. 77 tanggal 24 September 1996. 
Tambahan no. 8195. 

Anggaran dasar telah beberapa kali diubah terakhir dengan 
Akta Perubahan Anggaran Dasar no. 132 tanggal 27 Juni 
2013, dibuat di hadapan M. nova Faisal, S.H., M.Kn notaris di 
Jakarta.

PT Intigraha Arthayasa bergerak di bidang pembangunan, 
jasa dan perdagangan. Anak perusahaan ini bertindak sebagai 
pengembang dan pemborong umum (general contractor), serta 
menjalankan usaha jasa penyewaan dan pengelolaan properti, 
usaha perdagangan yang berhubungan dengan sektor real 
estate dan properti, serta ekspor dan impor.

PT Artharaya Unggul Abadi bergerak di bidang pembangunan, 
jasa dan perdagangan. Anak perusahaan ini bertindak sebagai 
pengembang dan pemborong umum (general contractor), serta 
menjalankan usaha jasa penyewaan dan pengelolaan properti, 
usaha perdagangan yang berhubungan dengan sektor real 
estate dan properti, serta ekspor dan impor

Didirikan berdasarkan Akta No. 194, tanggal 25 Oktober 1995, 
dibuat di hadapan Soekaimi, S.H., notaris di Jakarta dan telah 
mendapat pengesahan dari Menteri Kehakiman Republik 
Indonesia dengan Keputusan no. C2-3598 HT.01.01.Th.96 
tanggal 4 Maret 1996; diumumkan dalam Berita negara Republik 
Indonesia no. 77 tanggal 24 September 1996. Tambahan no. 
8193.

Anggaran dasar telah beberapa kali diubah terakhir dengan Akta 
no. 73 tanggal 17 September 2013, dibuat di hadapan M. nova 
Faisal, S.H.,M.Kn notaris di Jakarta.

Established based on Deed no. 182 dated October 25th, 1995, 
notarized with the presence witness of Soekaimi, S.h., in Jakarta, 
and was approved by Minister of Justice of the Republic of Indonesia 
with Decree no. C2-3407.hT.01.01.Th.96 dated March 1st, 1996; 
was published in the State Gazette of the Republic of Indonesia no. 
77 dated September 24th, 1996, Addendum no. 8195.

The Articles of Association have been amended several times, 
most recently by Deed no.132 dated June 27th, 2013, notarized 
with the presence witness of M. nova Faisal, S.h.,M.Kn in Jakarta. 

PT Intigraha Arthayasa engages in property development, trade 
and service businesses. The act functions as a developer a general 
contractor provides leasing services and property management, 
conducts trade business related to the real estate and property, 
including export and import activities.

PT Artharaya Unggul Abadi engages in property development, 
trade and service businesses. The act functions as a developer 
a general contractor provides leasing services and property 
management, conducts trade business related to the real estate 
and property, including export and import activities.

Established based on Deed no. 194 dated October 25th, 
1995, notarized with the presence witness of Soekaimi, S.h., in 
Jakarta, and was approved by Minister of Justice of the Republic 
of Indonesia with Decree no.C2-3598 hT.01.01.Th.96 dated 
March 4th, 1996; and was published in the State Gazette of 
the Republic of Indonesia no. 77 dated September 24th, 1996, 
Addendum no. 8193.

The Articles of Association have been amended several times, 
most recently by Deed no. 73 dated September 17th, 2013, 
solicited by M. nova Faisal, S.h., M.Kn in Jakarta.

PT inTigraha arThayaSa
gedung artha graha lt. 12, Jl. Jenderal Sudirman Kav. 52-53, Jakarta 12190

PT ciTra aDiSarana
gedung artha graha lt. 12, Jl. Jenderal Sudirman Kav. 52-53, Jakarta 12190
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Didirikan berdasarkan Akta no. 178 tanggal 28 november 
1994, dibuat di hadapan Trisnawati Mulia, S.H., notaris 
di Jakarta, yang telah mendapat pengesahan dari Menteri 
Kehakiman Republik Indonesia dengan Keputusan no. C2-
3.708 HT.01.01-Th.’95 tanggal 24 Maret 1995, diumumkan 
dalam Berita negara no. 45 tanggal 6 Juni 1995, Tambahan 
no.4618.

Anggaran Dasar telah beberapa kali diubah terakhir dengan 
Akta Perubahan Anggaran Dasar no. 19 tanggal 4 September 
2009, dibuat di hadapan Sutjipto, S.H., M.Kn notaris di Jakarta.

PT Pusatgraha Makmur bergerak di bidang pembangunan, 
jasa dan perdagangan. Anak perusahaan ini bertindak sebagai 
pengembang dan pemborong umum (general contractor), 
serta menjalankan usaha jasa penyewaan dan pengelolaan 
properti, usaha perdagangan yang berhubungan dengan 
sektor real estate dan properti, serta ekspor dan impor.

Didirikan berdasarkan Akta No. 186, tanggal 25 Oktober 
1995, dibuat di hadapan Soekaimi, S.H., notaris di Jakarta dan 
telah mendapat pengesahan dari Menteri Kehakiman Republik 
Indonesia dengan Keputusan no. C2-3.415 HT.01.01.Th.96 
tanggal 4 Maret 1996; dan diumumkan dalam Berita negara
Republik Indonesia no. 77 tanggal 24 September 1996. 
Tambahan no. 8198.

Anggaran dasar telah beberapa kali diubah terakhir dengan 
Akta no. 119 tanggal 17 Desember 2014, dibuat di hadapan 
M. nova Faisal, S.H., M.Kn notaris di Jakarta.

Established based on Deed no. 178 dated november 28th, 
1994, notarized with the presence witness of Trisnawati Mulia, 
S.h., in Jakarta. And was approved by Minister of Justice 
of the Republic of Indonesia with Decree no. C2-3.708 
hT.01.01-Th’95 dated March 24th, 1995; and published in 
the State Gazette no. 45 dated June 6th, 1995, Addendum 
no. 4618.

The Articles of Association have been amended several times, 
most recently by Deed no. 19 dated September 4th, 2009, 
notarized with the presence witness of Sutjipto, S.h.,M.Kn in 
Jakarta.

PT Pusatgraha Makmur engages in property development, 
trade and service businesses. The act functions as a 
developer a general contractor provides leasing services and 
property management, conducts trade business related to the 
real estate and property, including export and import activities.

Established based on Deed no. 186 dated October 25th, 
1995, notarized with the presence witness of Soekaimi, 
S.h.,in Jakarta, and was approved by Minister of Justice of the 
Republic of Indonesia with Decree no. C2-3.415 hT.01.01.
Th.96 dated March 4th, 1996; and published in the State 
Gazette of the Republic of Indonesia no. 77 dated September 
24th, 1996, Addendum no. 8198.

The Articles of Association have been amended several 
times, most recently by the Deed no. 119 on December 17th, 
2014, notarized with the presence witness of M. nova Faisal, 
S.h., M.Kn in Jakarta.

PT PuSaTgraha maKmur
gedung artha graha lt. 12, Jl. Jenderal Sudirman Kav. 52-53, Jakarta 12190

PT aDinuSa PuriPraTama
gedung artha graha lt. 12, Jl. Jenderal Sudirman Kav. 52-53, Jakarta 12190

PT Citra Adisarana bergerak di bidang pembangunan, jasa 
dan perdagangan. Anak perusahaan ini bertindak sebagai 
pengembang dan pemborong umum (general contractor),serta 
menjalankan usaha jasa penyewaan, pengelolaan properti, usaha 
perdagangan yang berhubungan dengan sektor real estate dan 
properti, serta ekspor dan impor.

PT Citra Adisarana engages in property development, trade and 
service businesses. The act functions as a developer a general 
contractor provides leasing services and property management, 
conducts trade business related to the real estate and property, 
including export and import activities.
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Didirikan berdasarkan Akta No. 187, tanggal 25 Oktober 
1995, dibuat di hadapan Soekaimi, S.H., notaris di Jakarta dan 
telah mendapat pengesahan dari Menteri Kehakiman Republik 
Indonesia dengan Keputusan no. C2-3.601. HT.01.01.Th.96 
tanggal 4 Maret 1996.

Anggaran dasar telah diubah terakhir dengan Akta no.121 
tanggal 17 Desember 2014, dibuat di hadapan M. nova 
Faisal, S.H., M.K.n notaris di Jakarta.

PT nusagraha Adicitra bergerak di bidang pembangunan, 
jasa dan perdagangan. Anak perusahaan ini bertindak sebagai 
pengembang dan pemborong umum (general contractor), 
serta menjalankan usaha jasa penyewaan dan pengelolaan 
properti, usaha perdagangan yang berhubungan dengan 
sektor real estate dan properti, serta ekspor dan impor.

Didirikan berdasarkan Akta No. 189 tanggal 25 Oktober 1995, 
dibuat di hadapan Soekaimi, S.H., notaris di Jakarta, dan telah 
mendapat pengesahan dari Menteri Kehakiman Republik 
Indonesia dengan Keputusan no. C2 3595.HT.0101.TH.96 
tanggal 4 Maret 1996: dan diumumkan dalam Berita negara 
Republik Indonesia no. 77 tanggal 24 September 1996, 
Tambahan no. 8201.

Anggaran dasar telah diubah dengan Akta no. 45 tanggal 
4 november 2009, dibuat dihadapan Sutijipto, S.H., M.Kn 
notaris di Jakarta.

Established based on Deed no.187 dated October 25th, 
1995, notarized with the presence witness of Soekaimi,S.h., 
in Jakarta, and was approved by Minister of Justice of the 
Republic of Indonesia with Decree no. C2-3.601 hT.01.01.
Th.96 dated March 4th, 1996; 

The Articles of Association have been amended several time, 
most recently by Deed no.121 dated December 17th, 2014, 
notarized with the presence witness of M. nova Faisal,S.h., 
M.Kn in Jakarta. 

PT nusagraha Adicitra engages in property development, 
trade and service businesses. The act functions as a 
developer a general contractor provides leasing services and 
property management, conducts trade business related to the 
real estate and property, including export and import activities.

Established based on Deed no. 189 dated October 25th, 
1995, notarized with the presence witness of Soekaimi, 
S.h.,in Jakarta, and was approved by Minister of Justice of the 
Republic of Indonesia with Decree no. C2-3595.hT.01.01.
Th.96 dated March 4th, 1996; and published in the State 
Gazette of the Republic of Indonesia no. 77 on September 
24th, 1996, Addendum no. 8201.

The articles of Association have been amended several times, 
most recently by Deed no. 45 dated november 4th, 2009, 
notarized with the presence witness of Sutjipto, S.h., M.Kn 
in Jakarta.

PT nuSagraha aDiciTra
gedung artha graha lt. 12, Jl. Jenderal Sudirman Kav. 52-53, Jakarta 12190

PT PanDugraha SeJahTera
gedung artha graha lt. 12, Jl. Jenderal Sudirman Kav. 52-53, Jakarta 12190

PT Adinusa Puripratama bergerak di bidang pembangunan, 
jasa dan perdagangan. Anak perusahaan ini bertindak sebagai 
pengembang dan pemborong umum (general contractor), 
serta menjalankan usaha jasa penyewaan dan pengelolaan 
properti, usaha perdagangan yang berhubungan dengan 
sektor real estate dan properti, serta ekspor dan impor.

PT Adinusa Puripratama engages in property development, 
trade and service businesses. The act functions as a 
developer a general contractor provides leasing services and 
property management, conducts trade business related to the 
real estate and property, including export and import activities.
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Didirikan berdasarkan Akta No. 191 tanggal 25 Oktober 1995, 
dibuat di hadapan Soekaimi, S.H. notaris di Jakarta, dan telah 
mendapat pengesahan dari Menteri Kehakiman Republik 
Indonesia dengan Keputusan no. C2-3600.HT.01.01.TH.’96 
tanggal 4 Maret 1996 dan diumumkan dalam Berita negara 
Republik Indonesia no.77 tanggal 24 September 1996, 
Tambahan no. 8190.

Anggaran dasar telah beberapa kali diubah terakhir dengan Akta 
no. 134 tanggal 27 Juni 2013, dibuat di hadapan notaris M. 
nova Faisal, S.H., M.Kn notaris di Jakarta. 

PT Citra Wiradaya bergerak dalam bidang jasa, perdagangan 
dan pembangunan. Anak perusahaan ini menjalankan usaha 
dalam bidang jasa pengelolaan properti bagi apartemen dan 
kondominium; ekspor impor; pembangunan dan pekerjaanumum, 
termasuk bertindak sebagai perencanaan pelaksanaan dan 
pengawasan; serta menyelenggarakan usaha real estate dan 
bertindak sebagai pengembang wilayah pemukiman.

Established based on Deed no. 191 dated October 25th, 
1995, notarized with presence witness of Soekaimi, S.h., 
in Jakarta, and was approved by Minister of Justice of the 
Republic of Indonesia with Decree no.C2-3600.hT.01.01.
Th.96 dated March 4th, 1996, and published in the state 
Gazette of the Republic of Indonesia no. 77 dated September 
24th, 1996, Addendum no. 8190.

The Articles of Association have been amended several times, 
most recently by Deed no. 134 dated June 27th, 2013, notarized 
with the presence witness of M. nova Faisal, S.h., M.Kn in Jakarta. 

PT Citra Wiradaya engages in property development, trade 
and service businesses. It provides management services 
for apartment and condominium; handles export and import 
activities; undertakes development and public works, and 
other services such as project planning, implementation,and 
supervision; and conducts real estate and residential 
development businesses.

PT ciTra wiraDaya (18 Parc Place)
gedung artha graha lt. 12, Jl. Jenderal Sudirman Kav. 52-53, Jakarta 12190

Didirikan berdasarkan Akta No. 192 tanggal 25 Oktober 
1995 dibuat di hadapan Soekaimi, S.H. notaris di Jakarta, 
dan mendapat pengesahan dari Menteri Kehakiman Republik 
Indonesia dengan Keputusan no. C2-3404.HT.01.01.TH.’96 
tanggal 1 Maret 1996 serta diumumkan dalam Berita negara 
Republik Indonesia no.77 tanggal 24 September 1996, 
Tambahan no. 8199.

Anggaran dasar telah beberapa kali diubah, terakhir dengan 
Akta Perubahan Anggaran Dasar no.135 tanggal 27 Juni 
2013, dibuat di hadapan notaris M. nova Faisal, S.H., M.Kn 
notaris di Jakarta, 

Established based on Deed no. 192 dated October 25th, 
1995 notarized with the presence witness of Soekaimi, S.h., 
in Jakarta, and was approved by Minister of Justice of the 
Republic of Indonesia with Decree no.C2-3404 hT.01.01.
Th.96 dated March 1st, 1996; and published in the State 
Gazette of the Republic of Indonesia no. 77 dated September 
24th, 1996, Addendum no. 8199.

The articles of Association have been amended several times, 
most recently Deed of Articles of Association Alteration 
no.135 dated June 27th, 2013, notarized with the presence 
witness of M. nova Faisal, S.h.,M.Kn in Jakarta, 

PT PanDuneKa abaDi
gedung artha graha lt. 12, Jl. Jenderal Sudirman Kav. 52-53, Jakarta 12190

PT Pandugraha Sejahtera bergerak di bidang pembangunan, 
jasa dan perdagangan. Anak perusahaan ini bertindak sebagai 
pengembang dan pemborong umum (general contractor), 
serta menjalankan usaha jasa penyewaan dan pengelolaan 
properti, usaha perdagangan yang berhubungan dengan 
sektor real estate dan properti, serta ekspor dan impor.

PT Pandugraha Sejahtera engages in property development, 
trade and service businesses. The act functions as a 
developer a general contractor provides leasing services and 
property management, conducts trade business related to the 
real estate and property, including export and import activities.



SuStainable Drive
for ExcEllEncE

40 2014 Laporan Tahunan
Annual Report

SuStainable Drive
FOR ExCELLEnCE

40 2014 Laporan Tahunan
Annual Report

Didirikan berdasarkan Akta No. 185 tanggal 25 Oktober 
1995 dibuat dihadapan notaris Soekaimi SH. M.Kn., notaris 
di Jakarta, dan telah mendapat pengesahan dari Menteri 
Kehakiman Republik Indonesia dengan Keputusan no. C2 
5770.HT.01.01.TH.’96 tanggal 6 Maret 1996 dan diumumkan 
dalam Berita negara Republik Indonesia no.77 tanggal 24 
September 1996, Tambahan Berita negara no. 8194.

Anggaran dasar telah beberapa kali diubah terakhir dengan 
Akta Perubahan Anggaran Dasar no.5 tanggal 17 Juni 2012, 
dibuat di hadapan notaris Suanny noviyanti Djojo S.H. M.Kn., 
notaris di Jakarta.

PT Grahaputra Sentosa bergerak di bidang perdagangan, 
pembangunan dan jasa. Menjalankan usaha dalam bidang 
ekspor impor, menjalankan usaha dalam bidang pembangunan 
(kontraktor) segala pekerjaan pembangunan dan pekerjaan 
umum seperti perumahan-perumahan (real estate), 
gedunggedung, jalan-jalan, jembatan-jembatan, saluran air/
irigasi, pengerukan dan pengurungan tanah, pemasangan 
instalasi listrik, telepon, ledeng, gas dan sebagainya yang
berhubungan dengan bangunan dan pekerjaan umum,termasuk 
bertindak sebagai perencana, pelaksana pengawas serta 
menyelengarakan usaha real estate dan bertindak sebagai 
developer/pengembang wilayah pemukiman, menjalankan 
usaha dalam bidang jasa pengelolaan properti (apartemen, 
kondominium dan gedung perkantoran).

Didirikan berdasarkan Akta No. 190, tanggal 25 Oktober 
1995 dibuat di hadapan Soekaimi, S.H., notaris di Jakarta dan 
telah mendapat pengesahan dari Menteri Kehakiman Republik 

Established based on Deed no. 185 on October 25th, 1995, 
notarized with the presence witness of Soekaimi Sh. M.Kn., 
notary in Jakarta,and was approved by Minister of Justice, 
Republic of Indonesia With Decree no. C2-5770.hT.01.01.
Th.96 on March 6th, 1996. and was published in the State 
Gazette Republic of Indonesia no. 77 on September 24th, 
1996, and Addendum no. 8194.

The Articles of Association have been amended several 
times, most recently by no. 5 on June 17th, 2012, notarized 
with the presence witness of Suanny noviyanti Djojo S.h. 
M.Kn., notary in Jakarta.

PT Grahaputra Sentosa  engaged  in trade, property 
development and services. handles exports and 
imports,constructions and public works as real estate 
buildings, roads, bridges aqueducts, land dredging and 
drilling, provide installation of electricity, telephone, 
plumbing, gas and others related to construction and public 
works including project planning, project implementation and 
supervision; conducts real estate business and residential 
development; provides property management services 
(apartement, condominium, and office building).

Established based on Deed no. 190 dated October 25th, 
1995, notarized with the presence witness of Soekaimi,S.h., 
in Jakarta, approved by Minister of Justice, of the Republic 

PT grahaPuTra SenToSa
gedung artha graha lt. 12, Jl. Jenderal Sudirman Kav. 52-53, Jakarta 12190

PT TrinuSa wiragraha
gedung artha graha lt. 12, Jl. Jenderal Sudirman Kav. 52-53, Jakarta 12190

PT Panduneka Abadi bergerak di bidang pembangunan, jasa 
dan perdagangan. Anak perusahaan ini bertindak sebagai 
pengembang dan pemborong umum (general contractor), 
serta menjalankan usaha jasa penyewaan dan pengelolaan 
properti, usaha perdagangan yang berhubungan dengan 
sektor real estate dan properti, serta ekspor dan impor.

PT Panduneka Abadi engages in property development, trade 
and service businesses. The act functions as a developer a 
general contractor provides leasing services and property 
management, conducts trade business related to the real 
estate and property, including export and import activities.
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Indonesia dengan Keputusan no. C2-3.417 HT.01.01.Th.96 
tanggal 4 Maret 1996; dan diumumkan dalam Berita negara 
Republik Indonesia no. 77 Tanggal 24 September 1996.
Tambahan no. 8204.

Anggaran dasar telah beberapa kali diubah, terakhir dengan 
Akta no. 24 tanggal 4 September 2009, dibuat di hadapan 
Sutjipto, S.H. M.Kn, notaris di Jakarta.

PT Trinusa Wiragraha bergerak dalam bidang perdagangan, 
perindustrian, perbengkelan, pengangkutan, pembangunan, 
dan jasa. Usaha perdagangannya mencakup ekspor dan impor, 
perdagangan besar lokal, grosir, pemasok, leveransir dan 
commission house. Usaha perindustriannya mencakup tekstil, 
garmen dan pakaian jadi, peralatan rumah tangga, peralatan 
kecantikan dan kosmetika. Usaha perbengkelannya mencakup 
perawatan, pemeliharaan dan perbaikan serta penyewaan alat 
berat. Usaha pengangkutannya mencakup angkatan darat, 
ekspedisi dan pergudangan, transportasi pengangkutan. 
Usaha pembangunannya mencakup pengembang pemborong 
umum (general contractor) untuk fasilitas seperti gedung, 
jembatan, jalan, bandara dan dermaga. Usaha jasanya 
mencakup penyewaan dan pengelolaan properti, serta jasa 
pengembangan bisnis.

of Indonesia with Decree no. C2-3.417 hT.01.01.Th.96 
dated March 4th,1996, published in the State Gazette of the 
Republic of Indonesia no. 77 dated September 24th, 1996, 
Addendum no. 8204.

The Articles of Association have been amended several 
times, most recently by Deed no. 24 dated September 4th, 
2009, notarized with the presence witness of Sutjipto, S.h. 
M.Kn, in Jakarta

PT Trinusa Wiragraha engages in trading, industry, workshop, 
transportation, construction, and service businesses. Its 
trading business comprised of export and import, local 
wholesale, grocery, supplier, purveyor and commission 
house. Its industry business comprised of textile and garment, 
household equipments, cosmetics and beauty appliances. 
Its workshop business comprised of maintenance, repair 
and leasing for heavy equipment. Its transportation business 
comprised of land transport, expedition and warehousing. Its 
construction business comprised of general contractor for 
infrastructures such as buildings, bridges, roads, airports, and 
ports. And finally, its service business comprised of leasing 
and management services as well as business development 
services.

Didirikan berdasarkan Akta  No. 184 tanggal 25 Oktober 
1995, dibuat di hadapan Soekaimi, S.H. notaris di Jakarta, dan 
telah mendapat pengesahan dari Menteri Kehakiman Republik 
Indonesia dengan Keputusan no. C2 2086.HT.01.01.TH.’96 
tanggal 13 Februari 1996 dan diumumkan dalam Berita 
negara Republik Indonesia no.77 tanggal 24 September 
1996, Tambahan no. 8188.

Anggaran dasar telah beberapa kali diubah terakhir dengan 
Akta no.39 tanggal 31 Januari 2013, dibuat di hadapan 
notaris M. nova Faisal, S.H., M.Kn notaris di Jakarta.

PT Majumakmur Arthasentosa bergerak dalam bidang 
pembangunan dan pengelolaan hotel dan sarana penunjang 
lainnya.

Established based on Deed no.184 dated October 25th, 
1995 notarized with the presence witness of Soekaimi, 
S.h., in Jakarta, was approved by Minister of Justice of the 
Republic of Indonesia with Decree no. C2-2086.hT.01.01.
Th.96 dated February 13th, 1996; and published in the State 
Gazette of the Republic of Indonesia no. 77 dated September 
24th, 1996, Addendum no. 8188.

The articles of Association have been amended several times, 
most recently by Deed no. 39 dated January 31st, 2013, 
notarized with the presence wittness of M. nova Faisal, S.h., 
in Jakarta.

PT Majumakmur Arthasentosa’s engaged in property 
development and hotel management including its supporting 
facilities.

PT maJumaKmur arThaSenToSa
Jl. P. Jayakarta 26 blok a/22-23, Jakarta Pusat
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Didirikan berdasarkan Akta No. 195 tanggal 25 Oktober 
1995 Juncto Akta Perubahan Anggaran Dasar PT Andana 
Utamagraha no. 52 tanggal 5 Desember 1995, keduanya 
dibuat di hadapan Soekaimi, S.H. notaris di Jakarta, dan telah 
mendapat pengesahan dari Menteri Kehakiman Republik 
Indonesia dengan Keputusan no. C2-1873.HT.01.01.TH.’96 
tanggal 9 Februari 1996, dan diumumkan dalam Berita 
negara Republik Indonesia no. 77 tanggal 24 September 
1996, Tambahan no. 8200.

Anggaran dasar telah beberapa kali diubah terakhir dengan 
Akta no.38 tanggal 31 Januari 2013, dibuat di hadapan 
notaris M. nova Faisal, S.H., M.Kn notaris di Jakarta.

PT Andana Utamagraha bergerak dalam bidang pembangunan, 
menjalankan usaha dalam bidang pembangunan seperti 
menjadi pemborong bangunan dan kontraktor umum 
(general contractor) sebagai perencana, pelaksana maupun 
penyelenggara pembuatan dan pengelolaan rumah-rumah 
(pengembangan/real estate), apartemen (rumah susun) dan 
gedung-gedung perkantoran atau pusat-pusat perbelanjaan.

Established based on Deed no. 195 dated October 25th, 
1995 notarized with the presence witness of Soekaimi, S.h., 
in Jakarta, was approved by Minister of Justice of the Republic 
of Indonesia with Decree no. C2-1873.hT.01.01.Th.96 
dated February 9th, 1996 and published in the State Gazette 
of the Republic of Indonesia no. 77 dated September 24th, 
1996, Addendum no. 8200.

The articles of Association have been amended several times, 
most recently by Deed no. 38 dated January 31st, 2013, 
notarized with the presence witness of M. nova Faisal, S.h., 
M.Kn in Jakarta. 

PT Andana Utamagraha engages in development sector. It 
provides its construction services as a developer and general 
contractor including as construction planner, implementer 
and organizer, and provides management services for housing 
(real estate), apartment, office building complex and shopping 
centers.

Didirikan berdasarkan Akta no. 115 tanggal 29 April 1993, 
dibuat di hadapan Mahmud Said, S.H., pengganti Hasan 
Zaini Zainal, S.H., notaris di Jakarta, yang telah mendapat 
pengesahan dari Menteri Kehakiman Republik Indonesia 
dengan Keputusan no. C2-6563.HT.01.01.TH’93 tanggal 
26 Juli 1993; dan diumumkan dalam Berita negara Republik 
Indonesia no. 104 tanggal 29 Desember 1995 dan Tambahan 
no. 10810.

Anggaran dasar telah beberapa kali diubah terakhir dengan 
Akta no. 22 tanggal 4 September 2009, dibuat di hadapan 
Sutjipto, S.H., M.Kn notaris di Jakarta, dan telah dicatatkan 
dalam Daftar Perseroan nomor AHU 0064813.AH.01.09.
Tahun 2009 tanggal 7 Oktober 2009.

Established based on Deed no. 115 dated April 29th, 1993, 
notarized with the presence witness of Mahmud Said, S.h., as 
substitute notary to hasan Zaini Zainal, S.h., in Jakarta, and 
was approved by the Minister of Justice of the Republic of 
Indonesia with Decree no. C2 6563.hT.01.01.Th’93 dated 
July 26th, 1993; and was published in the State Gazette of the 
Republic of Indonesia no. 104 dated December 29th, 1995 
and Addendum no. 10810.

The Articles of Association have been amended several times, 
most recently by Deed no. 22 dated September 4th, 2009, 
notarized with the presence witness of Sutjipto, S.h.,M.Kn in 
Jakarta, and registered in Company List no. AhU-0064813.
Ah.01.09. Tahun 2009 dated October 7th, 2009.

PT Primagraha maJumaKmur (aParTemen KuSuma chanDra)
gedung artha graha lt. 12, Jl. Jenderal Sudirman Kav. 52-53, Jakarta 12190

PT anDana uTamagraha (ScbD SuiTeS)
Jl. P. Jayakarta 115 blok c 7-9, Jakarta Pusat
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PT eSagraha PuriPraTama
gedung artha graha lt. 12, Jl. Jenderal Sudirman Kav. 52-53, Jakarta 12190

Didirikan berdasarkan Akta No. 180 tanggal 25 Oktober 1995, 
dibuat di hadapan Soekaimi, S.H, notaris di Jakarta, yang telah 
mendapat pengesahan dari Menteri Kehakiman Republik 
Indonesia dengan Keputusan no. C23.426. HT.01.01.TH.96 
tanggal 4 Maret 1996, dan diumumkan dalam Berita negara 
Republik Indonesia no. 77 tanggal 24 September 1996, 
Tambahan no. 8205. 

Anggaran dasar telah beberapa kali diubah, terakhir dengan 
Akta no. 224 tanggal 28 Desember 2009, dibuat di hadapan 
Sutjipto, S.H., M.Kn notaris di Jakarta.

PT Esagraha Puripratama bergerak dalam bidang perdagangan, 
perindustrian, perbengkelan, pengangkutan, pembangunan, 
dan jasa. Usaha perdagangannya mencakup ekspor dan impor, 
perdagangan besar lokal, grosir, pemasok, leveransir dan 
commission house. Usaha perindustriannya mencakup tekstil, 
garmen dan pakaian jadi, peralatan rumah tangga, peralatan 
kecantikan dan kosmetika. Usaha perbengkelannya mencakup 
perawatan, pemeliharaan dan perbaikan serta penyewaan alat 
berat. Usaha pengangkutannya mencakup angkatan darat, 
ekspedisi dan pergudangan, transportasi pengangkutan. 

Usaha pembangunannya mencakup pengembang pemborong 
umum (general contractor) untuk fasilitas seperti gedung, 
jembatan, jalan, bandara dan dermaga. Usaha jasanya 
mencakup penyewaan dan pengelolaan properti, serta jasa 
pengembangan bisnis.

Established based on Deed of no. 180 dated October 25th, 
1995 notarized with the presence witness of Soekaimi, S.h., 
in Jakarta, and was approved by Minister of Justice of the 
Republic of Indonesia with Decree no. C23.426.hT.01.01.
Th.96 dated March 4th, 1996, published in the State Gazette 
of the Republic of Indonesia no.77 dated September 24th, 
1996, Addendum no. 8205.

The Articles of Association have been amended several times, 
most recently by Deed no. 224 dated December 28th, 2009, 
notarized with the presence witness of Sutjipto. S.h., M.Kn in 
Jakarta.

PT Esagraha Puripratama engages in trading, industry, 
workshop, transportation, construction, and service 
businesses. Its trading business comprised of export and 
import, local wholesale, grocery, supplier, purveyor and 
commission house. Its industry business comprised of textile 
and garment, household equipments, cosmetics and beauty
appliances. Its workshop business comprised of maintenance, 
repair and leasing for heavy equipment. Its transportation 
business comprised of land transport, expedition and 
warehousing. 

Its construction business comprised of general contractor for 
infrastructures such as buildings, bridges, roads, airports, and 
ports. And finally, its service business comprised of leasing 
and management services as well as business development 
services.

PT Primagraha Majumakmur bergerak di bidang pembangunan, 
jasa dan perdagangan. Anak perusahaan ini bertindak sebagai 
pengembang dan pemborong umum (general contractor),
serta menjalankan usaha jasa penyewaan dan pengelolaan 
properti, usaha perdagangan yang berhubungan dengan 
sektor real estate dan properti, serta ekspor dan impor.

PT Primagraha Majumakmur engages in property development, 
trade and service businesses. The subsidiary functions as 
a developer and a general contractor and provides leasing 
services and property management, conducts trade business 
related to the real estate and property sector, including export 
and import activities.
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Ace Equity Holdings Limited merupakan badan hukum yang 
didirikan berdasarkan hukum British Virgin Islands pada tanggal 
3 Desember 2012 dan berkantor di Offshore Incorporations 
Centre, Road Town, Tortola, British Virgin Islands.

Ace Equity Holdings Limited bergerak dalam bidang 
penyertaan saham di berbagai perusahaan.

Ace Equity holdings Limited has its legal entity based on the 
law of British Virgin Islands dated December 3th, 2012 and 
domiciles at Offshore Incorporations Center, Road Town, 
Tortola, British Virgin islands.

Ace Equity holdings Limited engages in share participation in 
various companies.

ace eQuiTy holDingS limiTeD
offshore incorporations centre, road Town, Tortola, british virgin islands

OLIMPIC STADIUM
SEnAYAn

GRAHA
nIAGA

PLAZA
ASIA

SUDIRMAn
MANSION

Didirikan berdasarkan Akta No.197 tanggal 25 Oktober 1995, 
dibuat di hadapan Soekaimi,S.H, notaris di Jakarta, yang telah 
mendapat pengesahan dari Menteri Kehakiman Republik 
Indonesia dengan Keputusan no.C2-5768 HT.01.01.TH.’96 
tanggal 6 Maret 1996; dan diumumkan dalam Berita negara 
Republik Indonesia no. 77 tangggal 24 September 1996, 
Tambahan no. 8189.

Anggaran dasar telah beberapa kali diubah terakhir dengan 
Akta no. 18 tanggal 4 September 2009, dibuat di hadapan 
Sutjipto, S.H., M.Kn notaris di Jakarta.

PT Adimas Utama bergerak dalam bidang perdagangan, 
perindustrian, perbengkelan, pengangkutan, pembangunan, 
dan jasa. Usaha perdagangannya mencakup ekspor dan impor, 
perdagangan besar lokal, grosir, pemasok, leveransir dan 
commission house. Usaha perindustriannya mencakup tekstil, 
garmen dan pakaian jadi, peralatan rumah tangga, peralatan 
kecantikan dan kosmetika. Usaha perbengkelannya mencakup 
perawatan, pemeliharaan dan perbaikan serta penyewaan alat 
berat. Usaha pengangkutannya mencakup angkatan darat, 
ekspedisi dan pergudangan, transportasi pengangkutan. 
Usaha pembangunannya mencakup pengembang pemborong 
umum (general contractor) untuk fasilitas seperti gedung, 
jembatan, jalan, bandara dan dermaga. Usaha jasanya 
mencakup penyewaan dan pengelolaan properti, serta jasa 
pengembangan bisnis.

Established based on Deed no. 197 dated October 25th, 
1995, notarized with the presence witness of Soekaimi, S.h., 
in Jakarta, and was approved by Minister of Justice of the 
Republic of Indonesia with Decree no.C2-5768.hT.01.01.
Th.’96 dated March 6th, 1996 and published in the State 
Gazette of the Republic of Indonesia no. 77 dated September 
24th, 1996, Addendum no. 8189.

The articles of Association have been amended several times, 
most recently by Deed no. 18 dated September 4th, 2009, 
notarized with the presence witness of Sutjipto, S.h., M.Kn 
in Jakarta.

PT Adimas Utama engages in trading, industry, workshop, 
transportation, construction, and service businesses. Its 
trading business comprised of export and import, local 
wholesale, grocery, supplier, purveyor and commission 
house. Its industry business comprised of textile and garment,
household equipments, cosmetics and beauty appliances. 
Its workshop business comprised of maintenance, repair 
and leasing for heavy equipment. Its transportation business 
comprised of land transport, expedition and warehousing. Its 
construction business comprised of general contractor for 
infrastructures such as buildings, bridges, roads, airports, and 
ports. And finally, its service business comprised of leasing
and management services as well as business development 
services.

PT aDimaS uTama
gedung artha graha lt. 12, Jl. Jenderal Sudirman Kav. 52-53, Jakarta 12190
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Penghargaan Dan SerTifiKaSi
awards and certifications

Sertifikat iSo 9001:2008 Sistem manajemen mutu
iso 9001:2008 certificate Quality management system

Masa berlaku 23 Maret 2013 sampai dengan 22 Maret 2016
Valid from March 23rd, 2013 until March 22nd, 2016
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Sertifikat iSo 14001:2004 Sistem manajemen lingkungan
iso 14001:2004 certificate environmental management system

Masa berlaku 23 Maret 2013 sampai dengan 22 Maret 2016
Valid from March 23rd, 2013 until March 22nd, 2016

ProfiL PErusahaaN / COMPAnY PROFILE
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Selama tahun 2014, Perseroan melakukan pembelian kembali 
saham (“buyback”) sebanyak 4.870.000 lembar saham. Aksi 
dilakukan selama periode 13 Januari – 13 Maret 2014. Jumlah 
saham yang beredar sebelum buyback adalah sebanyak 
3.322.092.000 lembar saham dan setelah buyback saham 
yang beredar adalah sebanyak 3.317.222.000 lembar saham. 
nilai saham sebelum buyback adalah Rp2.700,- per lembar 
saham dan setelah buyback adalah Rp3.000,- per lembar 
saham.

During 2014, Company repurchase stocks as 4.870.000 
shares. This corporate action conducted during January, 
13th–March, 13th 2014. The number of outstanding shares 
before buyback is 3.322.092.000 shares and after buyback is 
3.317.222.000 shares. The value of shares before buyback is 
Rp2.700 per share and after buyback is Rp3.000,- per share.

KronologiS PencaTaTan Saham
chronology of share listings 

aKSi KorPoraSi
corporate action

KomPoSiSi Pemegang Saham
shareholders composition

28 Maret 2002
March 28th, 2002

23 September 2004
September 23rd, 2004

Tanggal
Date

Peningkatan 
Jumlah Saham
Increase in the

number of Shares

Pencatatan pada 
Bursa Efek Indonesia

Share Listings on
Indonesia Stock Exchange

Penawaran Umum dan Pencatatan Terbatas
Initial Public Offering and Partial Listing

Pencatatan Seluruh Saham
Company Listings

100.000.000 saham/shares
 

630.360.000 saham/shares

PT Jakarta International Hotels Tbk

Tomy Winata

Masyarakat (kepemilikan masing-
masing kurang dari 5 %) 
Public (with ownership interest of 
less than 5 % each)

Saham Treasuri 
Treasury shares

Jumlah/Total

Kepemilikan
Ownerships 

Jumlah Saham
number of Shares

Persentase
Percentage

Jumlah Modal Disetor
Total Paid up Capital Stock

Komposisi Pemegang Saham per Desember 2014
Composition of Shareholders as of December, 2014

            2.737.748.506

         2.000

                         579.471.494

4.870.000

3.322.092.000

            82,41%

         0,00%

                         17,44%

0,15%

100,00%

            1.368.874.253

         1.000

                         289.735.747

2.435.000

1.661.046.000
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Pemegang Saham mayoriTaS
majority shareholder

lembaga PenunJang PaSar moDal
capital market supporting institutions

PT JaKarTa inTernaTional hoTelS & DeveloPmenT TbK
PT Jakarta International Hotels & Development Tbk (JIHD) 
didirikan dengan nama PT Djakarta International Hotel 
berdasarkan Akta no. 5 tanggal 7 november 1969, dibuat di 
hadapan Soetrono Prawiroatmodjo, S.H., notaris di Jakarta, 
yang telah mendapatkan Penetapan dari Menteri Kehakiman 
Republik Indonesia tertanggal 3 Maret 1970 no. J. A. 5/23/2, 
serta telah diumumkan dalam Berita negara Republik Indonesia 
no 54 tertanggal 7 Juli 1970, Tambahan no 214.

Anggaran Dasar JIHD telah beberapa kali diubah, perubahan 
anggaran dasar terakhir adalah Akta no. 57 tanggal 17 Juni 
2014 dibuat di hadapan nila noordjasmani Soeyasa Besar, 
S.H., M. Kn., notaris pengganti dari Mochamad nova Faisal, 
S.H.,M. Kn., notaris di Jakarta dan telah disahkan oleh Menteri 
Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia dalam Surat 
Keputusannya no. AHU-14573.40.22.2014 tertanggal 19 Juni 
2014.

KegiaTan uSaha
PT Jakarta International Hotels and Development Tbk 
(JIHD) bergerak di industri properti dan perhotelan. Dengan 
pengalaman lebih dari empat puluh tahun, JIHD dan entitas anak 
beroperasi di 4 (empat) segmen yaitu real estat, jasa konstruksi, 
jasa telekomunikasi, dan manajemen perhotelan.

aKunTan PubliK
public accountant

KAP MULyAMIN SENSI SURyANTO & LIANNy
Intiland Tower, Lantai 7
Jl. Jenderal Sudirman Kav. 32
Jakarta 10220
Telepon : +62 (21) 570 8111
Faksimili : +62 (21) 572 2737

biro aDminiSTraSi efeK
sHaRe RegistRaR

PT SInARTAMA GUnITA
Plaza BII Menara 3, Lantai 12
Jl MH Thamrin no. 51
Jakarta 10350
Telepon : +62 (21) 392 2332
Faksimili : +62 (21) 3392 3003

pt JakaRta inteRnational Hotels & development tbk
PT Jakarta International hotel & Development Tbk (JIhD) was 
established under the name of PT Djakarta International hotel 
based on Deed no. 5 dated november 7th, 1969, notarized 
with the presence witness of Soetrono Prawiroatmodjo S.h., 
in Jakarta, the Deed was approved by the Minister of Justice 
of the Republic of Indonesia with Deed no. J. A. 5/23/2 dated 
March 3rd, 1970, and published in the State Gazette of the 
Republic of Indonesia no. 54 dated July 7th, 1970, Addendum 
no. 214. 

The JIhD’s Articles of Association have been amended several 
times, most recently by Deed no.57 dated June 17th, 2014 
notarized with the presence witness of nila noordjasmani 
Soeyasa Besar, S.h., M. Kn., substitute notary to Mochamad 
nova Faisal, S.h.,M. Kn., in Jakarta and was approved by 
Minister of Law and human Rights of Republic of Indonesia 
in  its decision letter no. AhU-14573.40.22.2014 dated June 
19th, 2014.

business activity
PT Jakarta International hotels and Development Tbk (JIhD) 
conducted its business activity in property and hotels. With 
more than forty years of experiences, JIhD as well as its 
subsidiaries operated in 4 (four) segments such as real estate, 
construction services, telecommunication services and hotel 
management.

iNformasi saham / ShARE InFORMATIOn
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Sumber daya manusia yang kompeten menjadi salah satu kunci 
penting bagi Perseroan untuk terus mengembangkan bisnis di 
tengah ketatnya persaingan. Perseroan memandang sumber 
daya manusia sebagai aset yang harus senantiasa dikelola 
dengan baik. Profesionalitas menjadi faktor penting dalam 
mengelola karyawan. Oleh karena itu, melalui Departemen 
SDM & Umum, Perseroan mengembangkan sumber daya 
manusianya dengan berbagai program pendidikan dan 
pelatihan yang sesuai dengan perkembangan jaman.

Perseroan juga menekankan pentingnya memiliki karyawan 
yang loyal. Hal ini menjadi faktor penting untuk menjamin 
kelanjutan usaha perseroan. Untuk menjaga loyalitas 
karyawan, Perseroan senantiasa menjaga dan memperhatikan 
kesejahteraan karyawan dan keluarganya. Berbagai kebijakan 
kompetitif  telah dikeluarkan perseroan seperti remunerasi 
yang kompetitif, Asuransi Kesehatan, Badan Penyelenggara 
Jaminan Sosial (BPJS Kesehatan) dan manfaat lainnya 
yang sesuai dengan peraturan dan perundang-undangan 
ketenagakerjaan yang berlaku.

Perseroan juga menjamin adanya regenerasi karyawan melalui 
pengembangan jenjang karier karyawan serta persamaan 
kesempatan kerja tanpa membedakan latar belakang suku, 
agama, golongan ataupun ras. Oleh karena itu, berkaitan pula 
dengan perkembangan bisnis yang digeluti oleh Perseroan, 
Departemen SDM & Umum telah melaksanakan berbagai 
kegiatan pelatihan serta pengembangan kompetensi 
karyawan. Perseroan juga menyediakan program beasiswa.

Qualified   human resources have become one of the important 
points for the Company in doing business development. The 
Company looked that human resources is an asset that must 
be managed properly. Professionalism is one of the important 
facts in maintaining the human resources. Therefore, through 
our human Resources & General Affair Department, all 
employees have been given proper training and education 
program in accordance with the development.

The Company emphasizes the importance of having a loyal 
and trusted employee   to ensure business sustainable. To 
maintain the employees’ loyalty, company pay attention to   
the employees  and their families healthcare. Competitive 
package has been stipulated such as remuneration, healthcare 
insurance and social security program along with other benefit 
in accordance with the prevailing of labor regulations. 

The Company also ensures regeneration of employee through 
career development and equality of employment opportunity 
regardless of ethnic, religion, class or racial background. 
Therefore, in accordance with the Company’s business 
development, the human Resources & General Affair 
Department has carried out a series of employee’s training 
and competence development program. The Company also 
provides scholarships program.
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Per 31 Desember 2014, Perseroan memiliki 116 orang 
karyawan. Jumlah ini mengalami peningkatan sebesar 19,6% 
dengan data pergantian karyawan di tahun 2014 sebesar 
10 orang keluar dan 30 orang masuk. Berikut ini adalah 
komposisi karyawan Perseroan berdasarkan usia, pendidikan, 
dan jabatan.

As of December 31st, 2014, the Company has 116 people. 
This number has increased 19.6% with 10 employees  has 
resigned and 30 employees employed. The following is the 
detail of the employees’ composition based on age, education, 
and positions.

KomPoSiSi Karyawan 
employees’ composition

sumBEr daYa maNusia / hUMAn RESOURCES

>50

41-50

30-40

<30

jumlah/total

Usia
Age

Jumlah Karyawan
Total Employees 

18

42

29

27

116

S2/ Postgraduate

S1/ Undergraduate

D3/ Diploma

SMA/ high School

Lain-lain/ Others

jumlah/ total

Pendidikan
Education

Jumlah Karyawan
Total Employees 

8

45

9

45

9

116

Kadep/ Departement head

Kasie/ Section head

Staf/ Staff

non-staf/ non-staff

jumlah/ total

Jabatan
Position

Jumlah Karyawan
Total Employees 

9

10

80

17

116

Komposisi Karyawan Perseroan Berdasarkan 
Pendidikan 
Employees’ Composition of the Company Based on Educational

50

40

30

20

10

0

S1/ Undergraduate

D3/ Diploma

Lain-lain/ Others

S2/ Postgraduate SMA/ high School

99

45 45

8
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Tahun 2014 merupakan tahun yang penuh tantangan bagi 
perekonomian Indonesia  yang dilatarbelakangi faktor perlambatan 
pertumbuhan ekonomi.  Di Indonesia sejumlah kebijakan yang 
dikeluarkan sangat mempengaruhi stabilitas ekonomi seperti 
pengurangan subsidi BBM yang berakibat kenaikan harga BBM 
hingga tingkat inflasi mencapai 8,4% serta berlakunya kebijakan 
moneter peraturan Bank Indonesia mengenai nilai Loan to Value 
(LTV) yang mengakibatkan pertumbuhan  di sektor properti di 
Indonesia mengalami pelambatan.

Di samping itu, masih lemahnya ekonomi regional dan global 
terutama di kawasan Eropa, dan di Asia yang terutama 
dialami oleh Cina dan Jepang. Pelemahan ini diperparah oleh 
penurunan harga minyak dunia mendekati harga terendah 
US$50 per barel. Pada akhirnya pelemahan ekonomi global 
berdampak pada terdepresiasinya nilai Rupiah karena adanya 
aliran keluar dana asing.

Ketidakpastian ekonomi semakin dipersulit dengan adanya 
ketidakpastian kondisi politik di Indonesia dengan adanya  
pemilihan legistlatif dan Presiden yang membuat masyarakat 
Indonesia dan  pelaku ekonomi menunggu hasil kebijakan 
pemerintahan baru yang diperkirakan akan membawa 
perubahan signifikan terutama menyangkut laju perekonomian 
nasional. 

Kondisi-kondisi tersebut berimbas pada perekonomian 
Indonesia yang berakibat tingkat pertumbuhan perekonomian 
nasional mampu bertahan pada angka 5,0%. Sebuah 
penurunan bila dibandingkan dengan pertumbuhan tahun 
2013 yang mencapai 5,8%. Sebuah kondisi yang cukup 
memberatkan bagi pasar properti nasional.

Kondisi tersebut di atas sangat mempengaruhi Perseroan 
dalam menjalankan kegiatan bisnisnya. Akan tetapi, Perseroan 
mampu menjaga profitabilitas di tengah situasi yang penuh 
tantangan karena memiliki diversifikasi portofolio bisnis 
sehingga Perseroan mampu mencatatkan kinerja yang baik. 
Selain itu, pencapaian ini juga didukung oleh model bisnis 
Perseroan dan entitas anak yang telah terbukti andal dalam 
menghadapi pelambatan  ekonomi di mana entitas anak 
Perseroan diperlakukan sebagai entitas yang independen dan 
pusat laba yang kompetitif. Di tahun 2014, Perseroan tetap 
dapat mencapai target operasional maupun keuangan yang 
telah ditetapkan tahun ini melalui pendapatan recurring. 

Adapun kegiatan usaha Perseroan terdiri dari 3 (tiga) segmen 
utama: real estate dan jasa konstruksi; hotel; dan jasa 
telekomunikasi. Hal ini menjelaskan bahwa Perseroan memiliki 
sejumlah entitas anak yang beroperasi dengan bisnis yang 
terdiversifikasi. Adapun Perseroan juga menjalankan kegiatan 
usaha tambahan sebagai pengelola kawasan.

TinJauan eKonomi maKro 
macroeconomic Review

The year 2014 was filled with challenges for the national 
economy due to slowdown economic growth. In Indonesia, a 
number of policies has been issued that impact the economic 
stability such as the reduction of fuel subsidies, increased 
fuel price and contributed higher inflation rate to 8.4% along 
with the enactment of monetary policy from Bank Indonesia 
regarding Loan to Value (LTV) and the growth of national 
property market, beginning to be sluggish.

In addition, slow economic growth also occurred in regional 
and global countries, especially Major economies in Europe, 
and in Asia is experienced by China and Japan. This condition 
is aggravated by global oil prices to drop to the lowest point 
at US$50 per barrel. In the end the vulnerability of the global 
economy significantly affected  the depreciation of Rupiah 
due to the outflow of foreign funds.

The uncertainty economic condition is worsen by the political 
situation in Indonesia with the presence of legislative and 
Presidential elections that make the community as well as 
industry players awaiting for new government policy that is 
expected to bring significant changes, especially in regard to 
the rate of national economy.

These conditions impacted the Indonesian economy, which 
remain resilient and notably managed to perform at 5.0%.  It 
is an impairment when compared to 2013 which recorded 
at 5.8%. A condition which is quite a burden for the national 
property market.

The condition significantly affected the Company’s business. 
however, the Company is able to maintain its profitability 
amid the challenging condition due to diversified business 
portfolio, and delivered a positive performance. Furthermore, 
the Company’s business model and subsidiaries also 
contributed to the achievement in facing the vulnerability 
of economic in which the subsidiaries are treated to be 
independent with competitive source of profit. In 2014,  
operational and financial target can be achieved by earning 
income through  recurring income.

The Company’s business activity consists of 3 (three) major 
segments: real estate and construction services; hotel; and 
telecommunication services. This means that the Company 
owns a number of entities which run diversified business 
activities. The Company also has additional business activity 
as district management.
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TinJauan Keuangan  
Financial Review

PenDaPaTan uSaha
Pada tanggal 31 Desember 2014 Pendapatan Usaha 
konsolidasian Perseroan tercatat sebesar Rp963,2 miliar; 
menurun sebesar 64,7% dibandingkan tahun 2013 yang 
tercatat sebesar Rp2.730,8 miliar. Penurunan ini terutama 
dari pendapatan segmen real estate sebesar Rp1.820,3 miliar 
terutama berasal dari penjualan tanah sebesar US$184 juta. 

Perseroan mencatatkan kenaikan pendapatan usaha dari 
segmen hotel tumbuh sebesar  12,4% menjadi Rp343,3 miliar 
dibandingkan tahun 2013 yang tercatat sebesar Rp305,6 
miliar karena tingkat hunian meningkat 77,1% pada tahun 
2013 menjadi 79,4% pada tahun 2014.

Segmen telekomunikasi memberikan kontribusi peningkatan 
pendapatan usaha sebesar 12,2% menjadi Rp141,5 miliar 
di mana tahun 2013 tercatat sebesar Rp126,1. Peningkatan 
pendapatan karena  adanya kenaikan pendapatan dari jasa 
internet dan sewa jaringan. 

Jumlah peningkatan pendapatan usaha dari segmen real 
estate yang berasal dari pendapatan recurring, hotel dan 
telekomunikasi tumbuh sebesar 14,4% menjadi Rp963,2 
miliar dibandingkan dengan tahun 2013 sebesar Rp842,0 
miliar. Pendapatan Usaha yang dicapai melebihi target yang 
telah dicanangkan oleh Perseroan yaitu mencapai 100,3%. 

Revenues
On December 31st, 2014, the consolidated Revenues of the 
Company recorded amounted to Rp963.2 billion; decreased 
by 64.7% compared to 2013 which recorded amounted 
to  Rp2,730.8 billion.. The decrease mainly from real estate 
segment  amounted to Rp1,820.3 billion due to sales of parcel 
of land  amounted to US$184 million.

The Company’s revenues from hotel segment increased by 
12.4% to Rp343.3 billion compared to 2013 amounted to  
Rp305.6 billion due to  the occupancy rate increased from 
77.1% in 2013 and reached 79.4% in 2014.

The telecommunication segment also contributed to the 
increase in revenues at 12.2% to Rp141.5 billion compared 
to 2013 where recorded amounted Rp126.1.  The increase 
mainly from revenues from internet service and network lease.

The total revenues from real estate which derived from the 
recurring revenues along with the revenues from hotel and 
telecommunication segment grew by 14.4% to Rp963.2 billion 
compared to 2013 which recorded amounted to Rp842.0 
billion. The Revenues generated by the Company is in line with 
the Company’s target and reached 100.3%.

aNaLisis daN PEmBahasaN maNajEmEN / MAnAGEMEnT DISCUSSIOn AnD AnALYSIS

Kinerja Laba Rugi Komprehensif Perseroan

Pendapatan Usaha

Beban Pokok Penjualan

Laba Kotor

Beban Usaha

Laba Usaha

Laba Bersih

Laba Bersih Diatribusikan kepada:

• Pemilik Perusahaan

• Kepentingan nonpengendali

(Disajikan dalam miliar Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

2014 2013

(Presented in billion Rupiah, unless otherwise stated)

963,2

250,8

712,4

534,4

178,0

131,5

39,9

91,6

2.730,8

350,9

2.379,9

762,0

1.617,9

1.754,5

1.710,4

44,1

Revenues

Cost of Revenues

Gross Profit

Operating Expenses

Income from Operations

net Income

net Income Attributable to:

Owners of the Company      •

Noncontrolling Interests      •

Company’s Performance of Comprehensive Income

URAIAn DESCRIPTIOn
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beban PoKoK PenJualan
Pada tanggal 31 Desember 2014 Beban Pokok Penjualan 
Perseroan tercatat sebesar Rp250,8 miliar; menurun sebesar 
28,5% dibandingkan tahun 2013 yang tercatat sebesar 
Rp350,9 miliar. Penurunan ini terjadi karena  penurunan 
beban pokok penjualan real estate Rp100,1 miliar terutama 
disebabkan beban pokok penjualan tanah pada tahun 2013.

beban uSaha
Penurunan beban usaha pada tahun 2014 menjadi Rp534,4 
miliar atau 29,9%  karena adanya revitalisasi kawasan dan 
kewajiban pemenuhan fasilitas umum dan fasilitas sosial pada 
tahun 2013, dimana beban usaha pada tahun 2013 sebesar 
Rp762 miliar.

laba uSaha
Pada tanggal 31 Desember 2014, Laba Usaha Perseroan 
tercatat sebesar Rp178,0 miliar menurun sebesar 89,0% 
dibandingkan tahun 2013 yang tercatat sebesar Rp1.617,9 
miliar. Penurunan ini terjadi karena menurunnya pendapatan 
dari segmen real estate.

laba berSih
Laba bersih Perseroan mengalami penurunan sebesar  92,5% 
menjadi Rp131,5 miliar pada tahun 2014 dibandingkan 
dengan tahun 2013 yang tercatat sebesar Rp1.754,5 miliar 
atau menurun sebesar Rp1.623,0 miliar.

Jumlah aSeT
Pada tanggal 31 Desember 2014, Aset Perseroan tercatat 
sebesar Rp5.569,2 miliar meningkat sebesar 0,3% dibanding 
tahun 2013 yang tercatat sebesar Rp5.550,4 miliar. 

Dari sisi Aset Lancar  Perseroan terjadi penurunan sebesar 
34,0% atau sebesar Rp595,0 miliar dari tahun 2013. 
Penurunan yang signifikan terutama pada saldo kas dan setara 
kas dan saldo investasi yang digunakan untuk pembiayaan 
pengembangan bisnis di luar Kawasan niaga Terpadu Sudirman 
(KnTS).
.

Aset Lancar

Aset Tidak Lancar 

Jumlah Aset

Liabilitas Jangka Pendek

Liabilitas Jangka Panjang 

Jumlah Liabilitas

Jumlah Ekuitas

2014 2013

1.153,0

4.416,2

5.569,2

533,4

1.087,8

1.621,2

3.948,0

1.748,0

3.802,4

5.550,4

472,4

782,8

1.255,2

4.295,2

Current Assets

noncurrent Assets

Total Assets

Current Liabilities

noncurrent Liabilities

Total Liabilities

Total Equity 

Analisis Posisi Keuangan Perseroan Statement of Company’s Financial Position

cost oF Revenues 
On December 31st, 2014 the Cost of Revenues amounted 
to Rp250.8 billion; decreased by 28.5% compared to 2013 
which recorded at Rp350.9 billion. Such decrease occurred 
due to real estate segment decreased by Rp100.1 billion 
which representing the cost of revenues in selling parcel of 
land in 2013.

opeRating expenses
The decreased of Company’s operating expenses at 29.9%  to 
Rp534.4 billion is caused by the revitalization around Sudirman 
Business District (SCBD) and additional costs for settlement of 
the Company’s obligation as developer to construct public and 
social facilities in 2013 which amounted to Rp762 billion.

income FRom opeRations 
On December 31st, 2014, the  Income from Operations 
amounted to Rp178.0 billion which decreased by 89.0% 
compared to 2013 amounted to Rp1,617.9 billion. Such 
decrease is from  the revenues from real estate segment. 

net income
The Company’s net Income decreased by 92.5% to Rp131.5 
billion in 2014 compared to 2013 which amounted to 
Rp1,754.5 billion or decreased by Rp1,623.0 billion.

total assets 
On December 31st, 2014, the total Asset was recorded 
amounted to Rp5,569.2 billion which increased by 0.3% 
compared to 2013 which amounted to Rp5,550.4 billion. 

The Current Asset  decreased by 34.0% or Rp595.0 lower 
than 2013 which mainly comes from the cash and cash 
equivalent along with investment balance which used for 
financing the business expansion outside of Sudirman 
Central Business District (SCBD).

(Disajikan dalam miliar Rupiah, kecuali dinyatakan lain) (Presented in billion Rupiah, unless otherwise stated)
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Sedangkan jumlah Aset Tidak Lancar, terdapat peningkatan 
sebesar Rp613,7 miliar. Peningkatan ini dipengaruhi oleh saldo 
persediaan meningkat sebesar Rp508,4 miliar atau 38,1% 
karena proyek kerja sama pembangunan gedung yang berada di 
area District 8 serta saldo aset tidak lancar lain-lain mengalami 
peningkatan sebesar Rp695,6 miliar terutama disebabkan oleh 
pengembangan bisnis di luar KnTS.

Jumlah liabiliTaS
Pada tanggal 31 Desember 2014, jumlah Liabilitas Perusahaan 
tercatat sebesar Rp1.621,2 miliar; meningkat sebesar 29,2% 
dibanding tahun 2013 yang tercatat sebesar Rp1.255,2 miliar. 

Dari sisi Liabilitas Lancar, Perseroan mengalami peningkatan 
sebesar Rp60,9 miliar dari tahun 2013 atau 12,9% sebesar 
Rp472,4 miliar menjadi Rp533,4 miliar Sedangkan dari sisi 
Liabilitas tidak Lancar, terdapat peningkatan sebesar Rp305,0 
miliar. Peningkatan ini dipengaruhi oleh perolehan pinjaman 
bank pada entitas anak.

eKuiTaS
Pada tanggal 31 Desember 2014, jumlah Ekuitas Perusahaan 
tercatat sebesar Rp3.948,0 miliar menurun sebesar 8,1% 
dibanding tahun 2013 yang tercatat sebesar Rp4.295,2 miliar. 
Penurunan tersebut terjadi karena penurunan modal pada 
entitas anak. 

realiSaSi TargeT Tahun 2014
Di tengah kondisi ekonomi yang kurang kondusif sepanjang 
tahun 2014, Perseroan berhasil membukukan pendapatan 
usaha sejumlah Rp963.2 miliar. Pencapaian tersebut melebihi 
dari target yang telah dicanangkan oleh Perseroan pada tahun 
2014 yaitu sebesar Rp960,2 miliar.

TargeT 2015
Pada tahun 2015, secara umum, Perseroan melihat bahwa 
kondisi perekonomian akan menjadi lebih baik dengan adanya 
stabilitas politik yang memberikan jaminan kepastian terhadap 
kebijakan regulasi bagi para investor untuk mulai aktif membuat 
keputusan. Kondisi ekonomi yang cenderung stabil akan 
mengakibatkan arus modal dan investasi, terutama di sisi 
properti menjadi lebih menggairahkan. Kondisi ini tentunya 
membawa peluang tersendiri bagi Perseroan untuk semakin 
meningkatkan kinerja usahanya melalui pendapatan recurring di 
semua segmen usaha. Dengan demikian, Perseroan memasang 
target pertumbuhan dari sisi Pendapatan Usaha pada kisaran 
8%-10% dibanding dengan realisasi tahun 2014. Peningkatan 
dari sektor pendapatan tentunya juga akan diperkuat dengan 
efisiensi usaha yang menitikberatkan pada efektivitias dan 
kreativitas di setiap lini bisnis untuk memaksimalkan setiap aset 
demi mencapai target dan membuahkan hasil yang maksimal 
bagi pertambahan nilai terhadap pemegang saham dan 
pemangku kepentingan.

While the noncurrent Asset increased by Rp613.7 billion. 
Such increase due to increase of inventories by Rp508.4 
billion or 38.1%, because of a  joint project of building 
construction located at District 8 and the increased of 
other noncurrent asset by Rp695.6 billion due to business 
expansion outside of Sudirman Central Business District 
(SCBD).

total liability
On December 31st, 2014, the total Liabilities of the Company 
amounted to Rp1,621.2 billion which increased  by 29.2% 
compared to 2013 which amounted to Rp1,255.2 billion.

The Current Liabilities increased by Rp60.9 billion from 2013 
or 12.9% higher from Rp472.4 billion to Rp533.4 billion. The 
noncurrent Liabilities increased by Rp305.0 billion. Such 
increasing occurred because of The Company’s subsidiary, 
proceeds loan from banks.

eQuity
On December 31st, 2014, the total Equity is amounted to 
Rp3,948.0 billion which decreased by 8.1% compared to 
2013 amounted to Rp4,295.2 billion. The major decrease in 
issued and paid-up capital of subsidiary. 

taRget Realization in 2014
Amid the unfavourable economic condition in 2014, the 
Company managed to generate revenue Rp963.2 billion. This 
achievement was over the target set by the Company in 2014 
which amounted to Rp960.2 billion.

 2015 taRget
Generally, in 2015, the Company predicted that the economic 
condition will get better due to political stability that provide 
guarantee on regulation policy for investors to start making 
decision. The economic condition which tends to be stable 
will generate more investment as well as capital flow for 
property sector. This condition provides an opportunity for 
the Company to increase its performance through recurring 
revenues in all business segments. Therefore, the Company 
has determined that the target revenues  in 2015 to be 
increased  to 8-10% compared to the realization in 2014. 
Such increase from revenues will also be supported with 
efficiency that emphasize on the creativity of each business 
line to maximize every asset in order to achieve target 
and generates maximum result to bring added values for 
shareholders as well as stakeholders.

aNaLisis daN PEmBahasaN maNajEmEN / MAnAGEMEnT DISCUSSIOn AnD AnALYSIS
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Arus Kas diperoleh dari (digunakan untuk)

• Aktivitas Operasi

• Aktivitas Investasi

• Aktivitas Pendanaan

Kenaikan (Penurunan) Bersih Kas

dan Setara Kas

2014 2013

54,7

(352,7)

(105,8)

(403,7)

1.406,9

(555,5)

(280,3)

571,1

Cash Flow provided by (Used)

Operating Activities     •

Investing Activities     •

Financing Activities     •

net Increase (Decrease) in cash

 and Cash Equivalents

Kinerja Arus Kas Perseroan Cash Flow Performance of the Company

aKTiviTaS oPeraSi
Arus kas bersih dari aktivitas operasi mengalami penurunan 
sebesar Rp54,7 miliar pada tahun 2014 atau menurun sebesar 
96,1% dari tahun 2013 sebesar Rp1.406,9 miliar pada tahun 
2013. Penurunan yang signifikan terutama karena penurunan 
penerimaan penjualan tanah pada tahun 2013. 

aKTiviTaS inveSTaSi
Arus kas keluar dari aktivitas investasi mengalami penurunan 
sebesar Rp202,9 miliar pada tahun 2014 atau 36,5% dari 
tahun 2013 yang tercatat sebesar  Rp555,5 miliar. Penurunan 
terutama karena pencairan investasi,  peningkatan aset lain-
lain serta peningkatan belanja modal.

aKTiviTaS PenDanaan
Pada tahun 2014, saldo kas yang digunakan untuk aktivitas 
pendanaan sebesar Rp105,8, menurun sebesar Rp174,5 
miliar atau 62,2% dari tahun 2013 yang tercatat sebesar 
Rp280,3.  Penurunan ini terjadi karena pembayaran   
penurunan modal disetor dan perolehan fasilitas pinjaman 
bank  pada entitas anak.

SolvabiliTaS aTau liKuiDiTaS
Per 31 Desember 2014, perhitungan Solvabilitas Ekuitas 
Perseroan tercatat sebesar 41,1%; sedangkan Solvabilitas 
Aset Perseroan tercatat sebesar 29,1%. Penurunan 
solvabilitas ekuitas dan solvabilitas aset menunjukkan 
peningkatan kemampuan Perseroan untuk membayar utang 
usahanya dengan adanya tambahan pinjaman dari entitas 
anak.

moDal KerJa berSih
Modal Kerja Bersih Perseroan pada tanggal 31 Desember 
2014 adalah sebesar Rp619,6 miliar atau 216,1% atau 
mengalami penurunan sebesar 51,4% dibandingkan dengan 
modal kerja tahun 2013 sebesar Rp1.275,5 miliar atau 
370,0%. Penurunan terutama disebabkan pada saldo kas 
dan setara kas serta saldo investasi. Sedangkan  liabilitas 
lancar meningkat terutama dikarenakan pinjaman bank yang 
meningkat pada entitas anak.

opeRating activities 
Cash flow from operating activities decreased by Rp54.7 
billion in 2014 or 96.1% lower than 2013 which recorded at 
Rp1,406.9 billion. Such decrease due to the sales of parcel 
of land in 2013. 

investment activities
Cash outflow from investment activities decreased by 
Rp202.9 billion in 2014 or 36.5% lower from 2013 which 
amounted to Rp555.5 billion. Such decrease due to 
investment disbursement, increased in other assets along 
with the increase of capital expenditure as well. 

Financing activities
In 2014, cash used for financing activities amounted to 
Rp105.8,  decreased by Rp174.5 billion or 62.2% lower than 
2013 which recorded amounted to Rp280.3. Such decrease 
because of payment of the decrease in issued and paid–up 
capital  and proceeds of bank loan facility on subsidiary.

solvency oR liQuidity
On December 31st, 2014, total Solvency of Company’s 
Equity was recorded at 41.1%; while the Solvency on 
Company’s Asset was recorded at 29.1%. The decreasing 
of solvency on both equity and asset indicated an increase 
in Company’s ability to pay its debt along with the addition of 
subsidiary’s loan.

net woRking capital
On December 31st, 2014, the Company’s net Working Capital 
is amounted to Rp619.6 billion or 216.1% which is lower 
by 51.4% compared to 2013 which amounted to Rp1,275.5 
billion or 370.0%. The decline was due to the balance of 
cash and cash equivalents and investment balance. While 
the increase in current liabilities was particularly due to the 
increasing bank’s loan in the subsidiary. 

(Disajikan dalam miliar Rupiah, kecuali dinyatakan lain) (Presented in billion Rupiah, unless otherwise stated)

URAIAn DESCRIPTIOn
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STruKTur moDal
Perseroan senantiasa memberikan perhatian khusus 
pada struktur permodalan yang dikelola oleh Perseroan 
dalam menjalankan aktivitas operasionalnya sehari-hari. 
Struktur permodalan yang kuat dengan persentase modal 
sendiri yang lebih besar dari pada utang terhadap pihak 
ketiga mengindikasikan bahwa Perseroan selalu menjaga 
keberlanjutan usaha dan kestabilan kinerja. Jumlah ekuitas 
yang lebih besar dari liabilitas dengan perhitungan rasio 
sebesar 2,4 mengindikasikan posisi Perseroan yang ideal 
untuk terus berkarya dan mencapai target serta menjalankan 
visi dan misi usahanya. Perseroan selalu menjaga rasio 
pinjaman terhadap ekuitas dalam nilai yang rendah dan masih 
dalam batas toleransi keamanan yang telah ditetapkan.

Struktur permodalan Perseroan saat ini telah sesuai dengan 
kebijakan Manajemen dalam menjalankan kegiatan usaha yang 
optimal sesuai dengan tujuan yang hendak dicapai. Struktur 
permodalan yang ditetapkan Perseroan juga dapat berubah 
sesuai dengan kebijakan Manajemen dalam rangka melakukan 
penyesuaian berdasarkan perubahan kondisi ekonomi dan 
juga target yang ingin dicapai.

KebiJaKan DiviDen
Di tahun 2014, Perseroan tidak melakukan pemberian dividen 
kepada pemegang saham. 

informaSi Dan faKTa maTerial yang TerJaDi SeTelah 
Tanggal laPoran aKunTan
Tidak terdapat informasi dan fakta material yang terjadi setelah 
tanggal laporan akuntan.

capital stRuctuRe 
The Company continues to give special attention to the capital 
structure in performing daily operational activities. Strong 
capital structure with the amount of equity larger than the 
debt for third party indicated that the Company remains able 
to maintain the business sustainability and stability of work 
performance. Total equity which larger than liabilities with total 
ratio accounted as much as 2.4 indicated that the Company’s 
position is ideal to continue doing business, achieve target 
and carry out its vision and mission. The Company always 
maintains its debt ratio in low values, within the limit that has 
been determined.  

The current capital structure of the Company is in accordance 
with the Management policy in performing optimum business 
activities in accordance with the targets. The capital structure 
may be altered based on Management policy to adjust with 
the changes of economic condition as well as the target that 
wanted to be achieved.  

dividend policy
In 2014, the Company did not issue any dividend payout for 
shareholders. 

mateRial inFoRmation oR Facts subseQuent to tHe 
accountant’s RepoRt date 
There is not any material information or facts that occurred 
subsequent to the accountant’s report date. 
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rencana belanJa moDal
Pada tahun 2015, Perseroan dan Entitas Anak mengalokasikan 
belanja modal sekitar Rp139,4 miliar yang bertujuan untuk  
pengembangan usaha dan mengoptimalkan kinerja Perseroan 
dan Entitas Anak di mana sumber dana yang digunakan 
berasal dari arus kas yang diperoleh dari aktivitas operasi dan 
pendanaan dari bank.

Perubahan KebiJaKan aKunTanSi
Pada tahun 2014 tidak ada perubahan atau kebijakan akuntansi 
yang berdampak terhadap laporan keuangan Perseroan.

DamPaK Perubahan PeraTuran Dan PerunDang-
unDangan
Di tahun 2014 tidak ada perubahan peraturan dan perundang-
undangan terkait bidang industri yang digeluti yang dapat 
mempengaruhi kinerja Perseroan secara keseluruhan.

inveSTaSi Dan DiveSTaSi
Di tahun 2014, Perseroan tidak melakukan kegiatan investasi 
dan divestasi.  

TranSaKSi Dengan PihaK afiliaSi
Pada tahun 2014, tidak terdapat transaksi yang mengandung 
benturan kepentingan yang dilakukan Perseroan dan semua 
transaksi dengan pihak berelasi telah diungkapkan dalam 
laporan keuangan konsolidasian.

capital expendituRe plan
In 2015, The Company has allocated for capital expenditure 
around Rp139.4 billion which is aimed  to expand the 
Company’s business and to optimize the Company’s 
performance where the sources of funds are derived from 
cash flows from operation and funding from bank.   

cHanges in accounting policy
During 2014, there was no changes in accounting policy 
which impacted to the Company’s  financial statements.

tHe eFFect oF cHanges in Rules and Regulations
 
During 2014, there are changes in rules and regulations that 
may affect the Company’s performance as a whole.

investment and divestment
During 2014, the Company did not perform any investment 
and divestment. 

mateRial tRansaction witH aFFiliated paRties
During 2014, there is no transaction which done with 
affiliated parties that may contain material conflict of interest 
and all transactions with affiliated parties have been disclosed 
in consolidated financial statement. 
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Pada tahun 2014, Indonesia mengalami kondisi ketidakpastian 
yang cukup memberatkan. Kondisi politik yang tidak stabil 
mampu mempengaruhi aktivitas ekonomi dengan cukup 
signifikan dan membuat sejumlah arus modal menjadi stagnan. 
Arus investasi tidak berjalan seperti yang diharapkan dan 
semakin memberatkan dunia usaha. Dalam bidang properti, 
kondisi ini membawa sentimen negatif yang cukup menantang 
sehingga memperlambat laju pertumbuhan industri dan 
mempengaruhi nilai usaha secara keseluruhan.

Dalam memainkan perannya sebagai pengelola kawasan 
bisnis terpadu, Perseroan melakukan kegiatan pemasaran 
untuk mencapai target usaha dan menjalankan aktivitas 
operasional sehari-hari dengan maksimal. Pada tahun 2014, 
aktivitas pemasaran Perseroan tidak difokuskan untuk mencari 
tenant baru melainkan lebih untuk menjaga hubungan dengan 
tenant yang ada dengan cara:
1. Melakukan survei kepuasan pelanggan setiap tahunnya 

dengan menyebarkan kuesioner kepada tenant di kawasan 
SCBD untuk melihat kepuasan pelanggan dalam hal 
fasilitas, infrastruktur, keamanan dan kenyamanan. 

2. Perseroan juga membuat marketing kits untuk media 
promosi.

3. Perseroan memanfaatkan media promosi terutama melalui 
LED untuk mengkomunikasikan segala hal yang bersifat non-
komersial atau berhubungan dengan perayaan hari besar.

Pertumbuhan properti di Indonesia semakin melonjak terkait 
dengan peluang bisnis yang semakin terbuka lebar. Peningkatan 
pertumbuhan ekonomi nasional yang cukup impresif menjadikan 
Indonesia sebagai negara berkembang yang potensial di mata 
para investor. Dengan semakin meningkatnya aktivitas ekonomi, 
pasar properti ikut terkena dampak positif yang membuat 
industri ini semakin kompetitif dengan sejumlah permasalahan 
persaingan yang semakin kompleks. 

Menghadapi tantangan tersebut di atas, Perseroan telah 
mempersiapkan sejumlah strategi khusus di antaranya adalah 
sebagai berikut:
1. Meneruskan pembangunan Master Plan;
2. Perbaikan dan peningkatan fasilitas dan utilitas;
3. Menciptakan CBD lain di luar Sudirman;
4. Menjaga hubungan dengan tenant.

aSPeK PemaSaran  
marketing aspects

STraTegi Dan ProSPeK uSaha 2015   
strategy and business prospects 2015

In 2014, Indonesia experienced unfavorable condition which 
dominated by uncertainty. Amid the growing economic 
condition, intense political conditions really influenced the 
economic activity quite significant and thus obstructing a 
number of capital flows. The flow of investment does not 
perform as expected and keeps on burdening the business 
world. In the property sector, this condition brings negative 
sentiment that is quite challenging and thus slowing the growth 
rate of the industry and affected the overall business value.

In playing its role in managing an integrated business district, 
the Company conducted marketing activities to achieve 
business targets and performing daily operational activities. 
In 2014, the Company’s marketing activities did not meant 
to gain new tenants. On the contrary, the Company focused 
on maintaining its current tenants through the following acts:

1. Conducts annual survey by issuing questionnaire to all 
tenants in SBCD area to find out their satisfaction level 
in terms of current facilities, infrastructures, safety and 
comfort. 

2. The Company makes marketing kits for promotional use.

3. The Company also utilizes promotion media which focused 
on LED to communicate non-commercial information or 
any information that related to major commemorative days.

The property growth in Indonesia keeps on rising which related 
to business opportunity that becomes more open. An impressive 
growth of national economic performance has made Indonesia to 
become a developed country with potential growth in the eye of 
investors. The intense economic activity has affected the property 
market in a positive way, generating the industry to become more 
competitive which also filled with a number of problems that 
made the challenging condition become more complex. 

In facing the challenges which mentioned above, the Company 
has prepared the business strategy as the following:

1. Continuing the construction of Master Plan;
2. Repair and improve the facilities and utilities;
3. Developing other CBD outside of Sudirman;
4. Maintaining mutual relationship with tenant. 
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Perseroan selalu menjunjung tinggi penerapan Tata Kelola 
Perusahaan yang Baik (GCG) dalam setiap kegiatan usahanya. 
Penerapan GCG dipercaya dapat memberikan keunggulan 
kompetitif dan menjaga kepercayaan pemegang saham serta 
pemangku kepentingan melalui proses usaha yang transparan, 
terpercaya, bertanggung jawab, independen, dan adil. 

Implementasi prinsip-prinsip GCG menjadi satu hal mutlak 
yang harus senantiasa ditegakkan, terlebih lagi dalam 
menghadapi tantangan-tantangan bisnis. Salah satu 
implementasinya adalah melalui penerapan manajemen risiko 
yang baik serta audit internal yang cermat dalam mengantisipasi 
setiap risiko usaha. Penerapan GCG juga menjadi elemen 
penting bagi Perseroan untuk tetap setia dalam menjalankan 
visi dan misi usaha yang sesuai dengan kode etik. Dengan 
demikian, Perseroan yang ideal dengan kinerja maksimal 
dapat diwujudkan dan senantiasa dipertahankan secara 
berkelanjutan.

Penilaian GCG di lingkungan Perseroan dilakukan secara 
internal oleh Dewan Komisaris dan Direksi. Sepanjang tahun 
2014, Dewan Komisaris bersama Direksi menilai bahwa 
pelaksanaan GCG di lingkungan Perseroan telah berjalan 
dengan cukup baik. Pengendalian internal cukup memadai 
untuk menjamin kinerja usaha yang baik yang meliputi 
pengendalian keuangan, operasional dan kepatuhan serta 
sistem manajemen risiko. 

The Company has always upheld the application of Good 
Corporate Governance (GCG) in all of its business activities. 
The implementation of GCG will gives competitive advantage 
to the Company and maintains shareholders’ and stakeholders’ 
trust through a transparent, reliable, responsible, independent, 
and fair business process. 

The GCG principles are essential especially to face business 
challenges. One example of the implemented principle is 
risk management system that is accompanied by rigorous 
internal audit to anticipate business risks. Implementation of 
GCG is an important element for the Company in pursuing its 
vision and mission. As such, the ideal Company with optimal 
performance can be realized and maintained on an ongoing 
basis.

The assessment of GCG is carried out internally by the Board 
of Commissioners and Directors. Throughout 2014, The 
Boards has considered the Company’s GCG implementation 
has been going accordingly well. Internal control is adequate 
in ensuring good business performance covering areas such 
as finance, operation and compliance with risk management 
systems.

imPlemenTaSi gcg  
gcg implementation

Penilaian gcg  
gcg assessment 
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STruKTur gcg   
gcg structure 

raPaT umum Pemegang Saham 
Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS) merupakan lembaga 
Perseroan yang memegang kekuasaan dan wewenang tertinggi 
yang tidak diberikan kepada Dewan Komisaris dan Direksi, 
dengan batasan yang ditentukan dalam peraturan perundang-
undangan dan/atau Anggaran Dasar Perseroan. Wewenang 
tersebut antara lain membuat keputusan atas hal-hal sebagai 
berikut:  
• Mengangkat dan memberhentikan anggota Dewan 

Komisaris dan Direksi;
• Mengevaluasi kinerja Dewan Komisaris dan Direksi;

• Menyetujui perubahan Anggaran Dasar;
• Menyetujui laporan tahunan; dan 
• Menetapkan komposisi pemberian remunerasi terhadap 

anggota Dewan Komisaris dan Direksi.

Sepanjang tahun 2014, Perseroan telah menyelenggarakan 1 
(satu) kali RUPS Tahunan (RUPST) pada tanggal 19 Juni 2014 
dengan hasil keputusan sebagai berikut:
1. Menerima baik dan menyetujui Laporan Tahunan Direksi 

dan Pengesahan neraca & Perhitungan Laba Rugi 
Perseroan untuk Tahun Buku 2013 yang berakhir pada 
tanggal 31 Desember 2013 termasuk di dalamnya Laporan 
Pengawasan Dewan Komisaris; 

2. Menerima dan mengesahkan Laporan Keuangan 
Perseroan untuk tahun buku yang berakhir pada tanggal 
31 Desember 2013 yang telah diaudit oleh Kantor Akuntan 
Publik Mulyamin & Sensi  dengan pendapat Wajar Tanpa 
Pengecualian; 

3. Memberikan pelunasan dan pembebasan tanggung 
jawab sepenuhnya (acquit et de charge) kepada para 
anggota Direksi dan Dewan Komisaris atas pengurusan 
dan pengawasan yang telah dijalankan selama tahun 
buku tahun 2013 sepanjang tindakan-tindakan tersebut 
tercermin dalam Laporan Keuangan  tersebut;

4. Menyetujui Perseroan tidak ada pembagian dividen dari 
laba bersih tahun buku 2013 dan seluruh laba bersih yang 
berasal dari tahun buku 2013 dipergunakan untuk dana 
operasional dan pengembangan bisnis Perseroan;

5. Menyetujui dan memberi kuasa kepada Dewan Komisaris 
Perseroan untuk menunjuk Kantor Akuntan Publik 
independen yang akan mengaudit keuangan Perseroan 
untuk tahun buku yang berakhir pada tanggal 31 Desember 
2013; 

6. Menyetujui dan memberi wewenang sepenuhnya kepada 
Direksi Perseroan untuk menetapkan honorarium serta 
persyaratan-persyaratan lain sehubungan dengan 
penunjukan Kantor Akuntan Publik tersebut;

7. Menetapkan bahwa honorarium Dewan Komisaris 
Perseroan tidak mengalami kenaikan atau sama dengan 

geneRal meeting oF sHaReHoldeRs
The General Meeting of Shareholders (GMS) is the Company’s 
entity with the highest level of authority that is not delegated to 
the Board of Commissioners and Directors, as stipulated in the 
laws and regulations and/or Articles of Association. Among the 
authorities vested to the GMS include the following: 

• Appointment and dismissal of members of the Board of 
Commissioners and Directors;

• Performance evaluation of the Board of Commissioners 
and Directors;

• Approval for amendments to the Articles of Association;
• Approval of annual reports; and
• Determining the remuneration composition for the 

members of the Board of Commissioners and Directors.

In 2014, the Company has organized 1 (one) Annual General 
Meeting of Shareholders (AGMS) on June 19th, 2014. The 
summaries of the Company’s AGMS  are as follow:
1. Accepted and approved of the Annual Report of the 

Company for the fiscal year ended December 31st, 
2013, which include Report of the Balance Sheet and 
Income Statement along with Report from the Board of 
Commissioners Supervisory;

2. Accepted and approved the Financial Statement of the 
Company for the fiscal year ended December 31st, 2013 
which had been audited by the Public Accounting Firm 
Mulyamin & Sensi as acceptable without any discrepancy;

3. Granted full discharge from their responsibilities (acquit et 
decharge) to all members of the Board of Commissioners 
and Directors for their management and supervisions 
throughout 2013, as long as their actions were reflected 
in the respected Company’s Financial Statements;

4. Approved that the Company do not issue any dividend 
payout from the net profit of the fiscal year in 2013 as it 
will be fully used for the Company’s operational fund and 
business development;

5. Approved and granted the authority to the Board of 
Commissioners to appoint an Independent Public 
Accounting Firm to perform an audit on the Company’s 
Financial Statements for the fiscal year ended December 
31st, 2013;

6. Approved and granted the authority to the Board of 
Commissioners to determine the honorarium and the 
requirements for the appointment of the respected Public 
Accounting Firm;

7. Determined the amount of the Board of Commissioners’ 
annual honorarium to remain the same as last year, which 
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DireKSi
boaRd oF diRectoRs 

Direktur Utama/ President Director
Tuan Santoso Gunara

Direktur/ Director
Tuan Agung Rin Prabowo

Direktur/ Director 
Tuan Samir

Direktur/ Director 
Tuan Chandra bahari

Direktur/ Director 
Tuan Tony Soesanto

Direktur Independen/ Independent Director 
Tuan Herman Arman 

Dewan KomiSariS
boaRd oF commissioneRs

Komisaris Utama/ President Commissioner 
Tuan Tomy Winata

Komisaris/ Commissioner 
Tuan Hartono Tjahjadi Adiwana

Komisaris/ Commissioner 
Tuan Arpin Wiradisastra

Komisaris Independen/ Independent Commissioner 
nyonya Mimy C. Ratulangi

Komisaris Independen/ Independent Commissioner 
nyonya Selfy Warauw

tahun yang lalu yaitu sebesar Rp6.000.000.000 
(enam miliar Rupiah) per tahun dan memberikan 
kewenangan kepada Dewan Komisaris untuk menentukan 
pembagiannya; 

8. Memberikan kuasa dan wewenang kepada Dewan 
Komisaris Perseroan untuk menentukan dan menetapkan 
gaji dan tunjangan serta penghasilan lainnya bagi anggota 
Direksi Perseroan;

9. Menyetujui perubahan anggota Direksi dan Dewan 
Komisaris Perseroan yaitu memberhentikan dengan hormat 
seluruh anggota Direksi dan Dewan Komisaris Perseroan 
terhitung sejak ditutupnya Rapat ini dan memberikan 
pembebasan serta pelunasan (acquit et de charge) atas 
segala tindakan pengurusan dan pengawasannya selama 
yang bersangkutan menjabat sebagai anggota Direksi dan 
Dewan Komisaris Perseroan selama tindakan pengurusan 
dan pengawasan tersebut tercermin dalam Laporan 
Keuangan dan buku-buku Perseroan;

10. Menyetujui untuk mengangkat anggota Direksi dan 
Dewan Komisaris Perseroan yang baru terhitung sejak 
ditutupnya Rapat ini dan berakhir pada saat ditutupnya 
Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan ke-5 (lima) 
setelah tanggal pengangkatan mereka, yaitu Rapat Umum 
Pemegang Saham Tahunan Tahun buku 2018 yang akan 
diselenggarakan pada tahun 2019 dengan susunan 
sebagai berikut:

is Rp6,000,000,000 (six billion Rupiah) and given the 
authority for the Board to determine its the distribution;

8. Approved and granted the authority to the Board of 
Commissioners to determine the remuneration package 
along with other allowances for the Board of Directors;

9. Approved the amendment of the members of the Board 
of Commissioners and Directors by dismissing the 
members of the Boards respectfully since the closing 
of this Meeting and granted full discharge from their 
responsibilities (acquit et de charge) for their management 
and supervision actions while serving as the Company’s 
Board of Commissioners and Directors as long as the 
actions were reflected in the respected Company’s 
Financial Statements and books;

10. Approved the appointment of new members of the 
Board of Commissioners and Directors of the Company 
which will serve until the closing of the fifth General 
Meeting of Shareholders, namely the General Meeting of 
Shareholders for the Financial Year of 2018 which will be 
held in 2019 with the members position are as follows:
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Dewan KomiSariS 
Dewan Komisaris Perseroan memiliki tugas dan tanggung 
jawab dalam menjalankan fungsi pengawasan, terutama dalam 
memberikan saran dan pengarahan kepada Direksi dalam hal 
pengembangan usaha. Dalam menjalankan fungsinya, Dewan 
Komisaris berpedoman kepada Board Charter yang telah 
ditetapkan oleh Perseroan serta dibantu oleh Komite Audit 
untuk memantau pelaksanaan pengelolaan risiko dan tindak 
lanjut Direksi atas hasil temuan audit. 

Sepanjang tahun 2014, Dewan Komisaris telah 
menyelenggarakan rapat secara berkala dengan total pertemuan 
sebanyak 11 (sebelas) kali di mana tingkat kehadiran masing-
masing anggota rata-rata 90%.  

Sepanjang tahun 2014, Dewan Komisaris Perseroan juga telah 
mengikuti beberapa pelatihan dan seminar yang membantu 
dalam meningkatkan kompetensi masing-masing anggota 
dalam menjalankan fungsi pengawasan.  

DireKSi 
Direksi bertanggung jawab atas kegiatan operasional Perseroan 
sebagaimana diatur dalam Anggaran Dasar Perseroan, Undang-
Undang no. 1 Tahun 1995 tentang Perseroan Terbatas yang 
telah diubah berdasarkan Undang Undang no. 40 Tahun 
2007 dan Undang-Undang no. 8 Tahun 1995 tentang Pasar 
Modal beserta peraturan pelaksanaannya. Direksi bertanggung 
jawab secara penuh dalam pengurusan Perseroan untuk setiap 
harinya secara langsung sesuai dengan peran dan tugas yang 
diemban oleh masing-masing anggota. 

Tugas dan Wewenang Direksi:
• Direksi bertanggung jawab penuh dalam melaksanakan 

tugasnya untuk kepentingan Perseroan dalam mencapai 
maksud dan tujuannya;

• Setiap anggota Direksi wajib dengan itikad baik dan 
penuh tanggung jawab menjalankan tugasnya dengan 
mengindahkan peraturan perundang-undangan yang 
berlaku dan Anggaran Dasar Perseroan; dan

• Direksi mewakili Perseroan secara sah dan secara 
langsung di dalam dan di luar pengadilan, mengikat 
Perseroan dengan pihak lain dan sebaliknya serta 
menjalankan segala tindakan, mengenai kepengurusan 
dan kepemilikan dengan terbatas.

Sepanjang tahun 2014 Direksi telah menyelenggarakan rapat 
secara berkala dengan total pertemuan sebanyak 14 kali di 
mana tingkat kehadiran masing-masing anggota sebesar 90%.

Sepanjang tahun 2014, Direksi Perseroan telah mengikuti 
beberapa pelatihan dan seminar yang membantu dalam 
meningkatkan kompetensi masing-masing anggota dalam 
menjalankan tugas dan tanggung jawabnya dalam mengelola 
Perseroan antara lain Indonesia Green Infrastructure Summit 
2014 yang dilaksanakan pada tanggal 29-30 April 2014.

boaRd oF commissioneRs 
The Board of Commissioners has the duty and responsibility to 
supervise, particularly in providing the Board of Directors with 
advice and guidance in business development.  In carrying 
out its functions, the Board of Commissioners is guided 
by the Board Charter along with the assistance of the Audit 
Committee to monitor the implementation of risk management 
and the actions taken by Board of Directors in response to 
audit findings.

Throughout 2014, the Board of Commissioners has conducted 
11 (eleven) periodic meetings in which level of attendance of 
each members is 90%.

The Board of Commissioners has also taken part in several 
training programs and seminars that were useful in improving 
their competencies in performing the supervision functions.

boaRd oF diRectoRs 
The Board of Directors is responsible for managing daily 
operations of the Company, including the implementation of 
risk management and GCG practices in accordance with the 
Company’s Articles of Association, and in compliance with 
Laws no. 1/1995 on Limited Liability Company as amended 
by Laws no. 40/2007, and Laws no. 8/1995 on Capital 
Market and its operational rules and regulations. Each member 
of the Boards is responsible in maintaining daily operations of 
the Company according to their own role.

Duties and Authorities of the Board of Directors are:
• The Board has full responsibility to perform their duties for 

the interests of the Company in achieving its goals and 
objectives;

• Each member of the Board shall be in good faith and 
in full responsibility to carry out their duties in regard to 
the prevailing rules and regulations and the Articles of 
Association of the Company; and

• The Board shall legally and directly represents the 
Company within and outside of a court when needed, 
engage the Company with other companies and vice 
versa as well as execute all actions associated with the 
management and ownership with limitation.

Throughout 2014, the Board of Directors has conducted 14 
(fourteen) periodic meetings in which the level of attendance of 
each members is 90%.

The Board of Directors have also take part in several training 
programs and seminars that were useful in improving their 
competencies in managing the Company. Among them is the 
Indonesia Green Infrastructure Summit 2014 which was held 
on April 29th to 30th, 2014.
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KebiJaKan remuneraSi Dewan KomiSariS Dan 
DireKSi 
Pemberian remunerasi Dewan Komisaris dan Direksi mengacu 
kepada keputusan dari Pemegang Saham sebagaimana 
ditetapkan dalam RUPS yang telah diserahkan sepenuhnya 
kepada Dewan Komisaris. Dalam menentukan total beserta 
komposisi remunerasi yang diberikan, Dewan Komisaris telah 
menetapkan beberapa aspek sebagai berikut:
1. Pencapaian realisasi dari rencana kerja;
2. Prestasi kerja individu;
3. Kewajaran dengan perusahaan sejawat lainnya;
4. Pertimbangan sasaran dan strategi jangka panjang 

Perseroan.

Berdasarkan pertimbangan di atas, Perseroan menilai bahwa 
kinerja Dewan Komisaris dan Direksi sudah sangat baik dalam 
mengantisipasi gejolak perekonomian yang tidak menentu. 
Setiap keputusan strategis yang dikeluarkan mampu menjaga 
Perseroan untuk tetap kompetitif dan memiliki kinerja yang 
sehat dan memuaskan para pemegang saham serta pemangku 
kepentingan. 

Jumlah remunerasi yang diterima oleh Dewan Komisaris pada 
tahun 2014 tidak lebih dari Rp6.000.000.000 (enam miliar 
Rupiah) dan jumlah remunerasi yang diterima oleh Direksi 
pada tahun 2014 ditentukan oleh Dewan Komisaris.

KomiTe auDiT  
Pembentukan Komite Audit didasarkan kepada surat 
keputusan Bapepam No. Ix.I.5 tentang Pembentukan dan 
Pedoman Pelaksanaan Kerja Komite Audit. Anggota komite 
Audit Perseroan adalah para profesional di bidangnya yang 
bertanggung jawab untuk memberikan pendapat kepada 
Dewan Komisaris atas pengelolaan Perseroan oleh Direksi. 
Perseroan menjamin independensi setiap anggota Komite 
Audit untuk melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya 
tanpa adanya risiko benturan kepentingan yang dapat 
mempengaruhi fungsinya sebagai komite independen yang 
berada di bawah Dewan Komisaris. 

Profil Komite Audit
Berdasarkan  Keputusan Dewan Komisaris pada tanggal 
26 Juni 2013, Dewan Komisaris telah memutuskan bahwa 
susunan Komite Audit Perseroan adalah sebagai berikut:
• Ketua: Ny. Mimy C. Ratulangi
 Lahir di Manado, 7 november 1947. Sejak tahun 2013, 

Beliau telah menjabat sebagai Ketua Komite Audit di PT 
Danayasa Arthatama Tbk. Beliau juga menjabat sebagai 
Direktur di beberapa perusahaan di mana salah satunya 
adalah PT Buanagraha Arthaprima.

• Anggota: Tn. Budianto Tirtadjaja
 Lahir di Jakarta, 11 Januari 1956. Beliau telah menjabat 

sebagai Anggota Komite Audit PT Danayasa Arthatama, 
Tbk sejak tahun 2008 sampai sekarang. Beberapa 

RemuneRation policy FoR tHe boaRd oF 
commissioneRs and boaRd oF diRectoRs
The remuneration for the Board of Commissioners and Directors 
refers to the decision made by the Shareholders in the GMS, 
in which the power have been fully authorized to the Board of 
Commissioners. In determining the total remuneration package 
along with the component of the respected remunation, the 
Board of Commissioners consider the following points:
1. Achievement of work plan;
2. Individual accomplishment;
3. Objectivity with other peer companies;
4. Company’s strategic long-term goal.

Based on the above consideration, the Company has made an 
assessment that the Board of Commissioners and Directors’ 
performance have been regarded to be very good in anticipating 
the uncertainty of macro economic condition. The strategic decision 
made has bring the Company to stay on the right path to remain 
competitive with healthy business performance, and thus satisfying 
the shareholders as well as stakeholders.

The total remuneration package given by the Board of Commissioners 
in 2014 does not exceeded Rp.6,000,000,000 (six billion Rupiah) 
while the total remuneration for the Board of Directors for 2014 has 
been stipulated by the Board of Commissioners.

audit committee  
The establishment of Audit Committee is based on Bapepam 
Regulation no. Ix. I. 5 on Guidelines on Establishment 
and Working Implementation of Audit Committee. The 
members of the Audit Committee are all professionals in 
their respected fields which hold the responsibility to provide 
professional opinion for the Board of Commissioners on the 
Company’s management done by Directors. The Company 
has guaranteed that all members of the Audit Committee 
are highly independent in performing their duties and 
responsibilities without any risk of conflict of interest that may 
affect their functions as independent committee under the 
Board of Commissioners.

audit Committee profile 
Based on Board of Commissioners Decree on June 26th, 
2013, the Board of Commissioners has appointed the following 
members of the current Audit Committee in the Company:
• Chairman: Mrs. Mimy C. Ratulangi
 Born in Manado, november 7th, 1947, she has been 

the Chairman of Audit Committee of PT Danayasa 
Arthatama, Tbk since 2013. Currently, she holds the 
position as Director in several companies, which one of 
them is PT Buanagraha Arthaprima.

•  Member: Mr. Budianto Tirtadjaja
 Born in Jakarta, January 11st, 1956, he has been the 

member of Audit Committee of PT Danayasa Arthatama 
Tbk since 2008. Prior to his current position, he has 
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jabatan penting yang pernah Beliau pegang sepanjang 
karir profesionalnya adalah Wakil Kepala Audit Internal di 
PT Jakarta International Hotel Development, Tbk (1998-
2002), sebagai Kepala Audit Internal PT Satelit Palapa 
Indonesia (Satelindo) (1996-1998), Kepala Audit Internal 
di napan Group (1991-1993). 

• Anggota: Tn. Tatang Sayuti
 Lahir di Bandung, 12 Maret 1939, Beliau adalah lulusan 

Sekolah Tinggi Keuangan negara (STIKn) yang sekarang 
dikenal dengan Sekolah Tinggi Akuntansi negara (STAn) 
Departemen Keuangan, Jurusan Akuntansi tahun 1969. 
Jabatan yang pernah dipegang antara lain Kepala 
Perwakilan BPKP Prop. Sumatera Barat (1990-1995), 
Kepala Direktorat Pengawasan Pajak Pusat Jakarta 
(1995-1997), Kepala Direktorat Pengawasan BUMn bid. 
Perkebunan dan Kehutanan Pusat Jakarta (1997-1999).

Komite Audit menyelenggarakan rapat secara berkala dan 
bilamana diperlukan dengan turut serta mengundang pihak 
terkait dalam lingkungan internal Peseroan seperti Audit Internal 
serta pihak eksternal seperti Akuntan Publik. Setiap anggota 
telah melaksanakan kewajibannya dalam hal kehadiran pada 
saat rapat dalam tingkat yang wajar di sepanjang tahun 2014. 

Tugas dan Tanggung Jawab
Komite Audit Perseroan mempunyai tugas dan tanggung 
jawab sebagai berikut: 
1. Menelaah informasi keuangan yang akan dikeluarkan 

oleh Perseroan seperti laporan keuangan, proyeksi dan 
informasi keuangan lainnya;

2. Menelaah ketaatan Perseroan terhadap peraturan dan 
perundang-undangan pasar modal dan perundang-
undangan lainnya yang berhubungan dengan kegiatan 
Perseroan;

3. Menelaah pelaksanaan audit oleh Audit Internal;
4. Melaporkan kepada Dewan Komisaris berbagai risiko 

yang dihadapi Perseroan beserta dengan pelaksanaan 
manajemen risiko oleh Direksi;

5. Menelaah dan melaporkan pengaduan yang berkaitan 
dengan Perseroan kepada Dewan Komisaris; dan

6. Menjaga kerahasiaan dokumen, data dan informasi 
Perseroan.

laporan Pelaksanaan Kegiatan Komite Audit
Berdasarkan hasil penelaahan Komite Audit, sepanjang tahun 
buku 2014, tidak ditemukan adanya:
• Pelanggaran yang dilakukan oleh Perseroan terhadap 

peraturan perundang-undangan yang berlaku; maupun
• Kekeliruan/kesalahan dalam penyiapan laporan keuangan, 

pengendalian internal dan independensi auditor 
Perseroan, serta pelaksanaan total paket remunerasi 
Direksi dan Dewan Komisaris.

hold several important positions as Vice Chief of Internal 
Audit at PT Jakarta International hotel Development, Tbk 
(1998-2002), Chief of Internal Audit at PT Satelit Palapa 
Indonesia (Satelindo) (1996-1998), Chief of Internal 
Audit at napan Group (1991-1993).

•  Member: Mr. Tatang Sayuti
 Born in Bandung, March 12, 1939, he graduated in 1969 

from Indonesian State College of Accountancy (STAn) 
Ministry of Finance, majoring in Accounting. Several 
important positions that he has hold on to are among 
others, Chief Representative of Financial & Development 
Supervisory Board for West Sumetara Province (1990- 
1995), Chief Directorate of Tax Supervision Center in 
Jakarta (1995-1997), Chief Directorate of SOE Supervisory 
of Central Plantation and Forestry in Jakarta (1997-1999).

The Audit Committee conducted periodical meetings and 
whenever deemed necessary, inviting internal parties of 
the Company such as internal auditor as well as external 
Public Accountant. Every member has carried out his/her 
responsibility fully in participating in all meeting agenda with 
fair attendance throughout 2014.

Duties and responsibilities
The duties and responsibilities of the Company’s 
AuditCommittee are as follow:
1. Review financial information that will be issued by the 

Company, including financial reports, projections and 
other financial information;

2. Review the Company’s compliance with laws and 
regulations of the capital market and other laws relating 
to the Company’s activities;

3. Review audits conducted by the Internal Audit;
4. Report various risks faced by the Company and the 

implementation of risk management by the Board of 
Directors to the Board of Commissioners;

5. Review and report complaints relating to the Company to 
the Board of Commissioners; and

6. Maintain confidentiality of the Company’s documents, 
data and information.

activity report of the audit Committee
Based on the review of the Audit Committee, in the fiscal year 
of 2014, there were no findings on:
• Breach of the law by the Company;

• Mistakes/fallacy in financial statements preparation, 
Internal controls and corporate auditor’s independency, 
as well as the implementation of total compensation 
package for Board of Directors and Board of 
Commissioners.
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KomiTe iSo  
Perseroan memiliki komite khusus yang menangani sertifikasi 
ISO yaitu Komite ISO. Pembentukan Komite ISO menjadi 
satu hal penting untuk menunjang aktivitas bisnis Perseroan 
dalam mempertahankan eksistensi serta meningkatkan 
kualitas. Pada tahun 2014, melalui peran serta Komite ISO, 
aktivitas pengendalian lingkungan dan pengendalian dokumen 
dalam aktivitas bisnis Perseroan mendapatkan pengakuan 
ISO lingkungan 14001 dan ISO 9001 untuk pengendalian 
dokumen.

SeKreTariS PeruSahaan 
Sekretaris Perusahaan bertindak sebagai penghubung yang 
menjembatani kepentingan Perseroan dengan pihak eksternal. 
Dalam hal ini, Sekretaris Perusahaan senantiasa melaksanakan 
penyelenggaraan komunikasi terkait semua aksi korporasi 
Perseroan dengan masyarakat, investor, regulator. Sekretaris 
Perusahaan juga bertanggung jawab untuk memastikan 
bahwa setiap kegiatan bisnis Perseroan selalu dijalankan 
sesuai dengan peraturan dan perundang-undangan yang 
berlaku dalam lingkup usahanya.  

Profil Sekretaris Perusahaan
Fungsi Sekretaris Perusahaan saat ini dirangkap oleh Tn. Tony 
Soesanto sejak tahun 2012 yang juga merupakan Direktur 
Perseroan berdasarkan keputusan RUPS Tahunan (RUPST) 
pada tanggal 19 Juni 2014. Profil lengkap Beliau dapat dilihat 
pada Profil Direksi. 

Pelaksanaan Kegiatan 
Berbagai kegiatan yang telah dilaksanakan Sekretaris 
Perusahaan sepanjang tahun 2014 adalah sebagai berikut:
1. Mengikuti perkembangan pasar modal, terutama 

perubahan pada hukum dan ketentuan regulasi;
2. Memberikan saran bagi Direksi tentang kepatuhan pada 

ketentuan Undang-Undang Perusahaan Terbatas dan 
Peraturan Otoritas Jasa Keuangan (OJK) dan Bursa Efek 
yang ditentukan oleh Indonesia Stock Exchange (IDx);

3. Bertindak sebagai perantara Perseroan dengan IDx, 
OJK, dan pemegang saham untuk mengungkapkan 
informasi yang relevan mengenai status Perseroan 
sebagai perusahaan publik (seperti informasi mengenai 
kinerja dan kegiatan operasional Perseroan);

4. Mengkoordinasikan dan menyelenggarakan Rapat Umum 
Pemegang Saham dan Rapat Umum Pemegang Saham 
Luar Biasa (bila diperlukan);

5. Memfasilitasi pencatatan dan penyimpanan hasil dari 
seluruh hasil RUPS dan rapat Dewan; 

6. Mengirimkan laporan wajib sebagai perusahaan publik 
kepada otoritas terkait, seperti laporan triwulan, laporan 
manajemen dan laporan tahunan; dan

7. Mengkoordinasikan kegiatan-kegiatan sosial Perseroan 
(CSR) bersama dengan departemen SDM & Umum.

iso committee
The Company has a special committee that handles 
the certification of ISO called the ISO Committee. The 
establishment of ISO Committee is essential to support the 
Company’s business activities in maintaining its existence 
and quality improvement. In 2014, the ISO Committee have 
been playing a role in earning the recognition of ISO 14001 
for environment and ISO 9001 for document control for the 
Company’s business activities.

coRpoRate secRetaRy
Corporate Secretary acts as a party who connect the 
Company’s interests with external parties. In this case, 
the Corporate Secretary is responsible to maintains good 
communication regarding corporate activities with the public, 
investors and regulators. The Corporate Secretary also 
responsible in ensuring the Company’s business activities 
always remain within the scope of prevailing rules and 
regulations.

Corporate Secretary profile
The function of Corporate Secretary is now concurrently 
being held by Mr. Tony Soesanto since 2012 who also held 
the position of Company’s Director based on Annual GMS 
on June 19th, 2014. his full profile can be seen in Board of 
Directors’ Profile.

implementation of Duties 
The Corporate Secretary has conducted the following 
activities throughout 2014:
1. Following the current news of capital market, especially 

on changes of laws and regulations;
2. Providing the Board of Directors with recommendations 

on compliance to the regulations of Limited Liability 
Company, Financial Services Authority (OJK) and 
Stock Exchange which determined by Indonesia Stock 
Exchange (IDx);

3. Acting as mediator between the Company and IDx, 
OJK and shareholders to disseminate any information 
relevant with Company’s status a public companies 
(such as information on Company’s operational activities 
and performance);

4. Coordinating as well as implementing the General 
Meeting of Shareholders and Extraordinary General 
Meeting of Shareholders (if needed);

5. Facilitating the recording of minute of meetings from all 
General Meeting of Shareholders and Board Meetings;

6. Submitting any obligatory report as public companies to 
related authorities, such as quarterly report, management 
report and annual report; and

7. Coordinating the Company’s Corporate Social 
Responsibility (CSR) together with hR & General Affair 
Department.
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auDiT inTernal   
Audit Internal dibentuk berdasarkan Surat Keputusan 
BAPEPAM & LK no. Kep-496/BL/2008 tertanggal 28 
november 2008 tentang Pembentukan dan Pedoman 
Penyusunan Piagam Audit Internal. Audit Internal Perseroan 
dibentuk oleh Direksi dengan struktur kedudukan berada di 
bawah Direksi Perseroan secara langsung. Dengan demikian, 
Audit Internal memiliki tanggung jawab kepada Direksi dengan 
cakupan tugas untuk membantu Perseroan dalam bekerja 
secara sistematis, termasuk di dalamnya melaksanakan tugas 
pemantauan dan evaluasi atas pengelolaan risiko, pengendalian 
serta proses penerapan tata kelola perusahaan yang baik. 

Audit Internal juga berperan penting dalam mengawasi 
jalannya sistem pengendalian internal dalam lingkup bisnis 
Perseroan. Pengawasan yang dilakukan bersifat pengkajian 
terhadap aspek-aspek finansial serta operasional dalam 
lingkup usaha Perseroan dengan tujuan untuk memastikan 
bahwa semua aspek telah berjalan baik sesuai standar yang 
telah ditetapkan. 

Tugas dan Tanggung Jawab
Tugas dan tanggung jawab Audit Internal Perseroan sesuai 
dengan Piagam Unit Audit Internal secara garis besar adalah 
untuk melaksanakan pekerjaan audit dengan ruang lingkup 
mencakup seluruh aspek dan unsur kegiatan Perseroan. Untuk 
menjaga kinerja Perseroan serta memastikan keberlanjutan 
usaha, kegiatan audit dilakukan dengan menggunakan 
pendekatan “audit berbasis risiko”. Pelaksanaan audit lebih 
ditekankan untuk mengantisipasi setiap risiko usaha yang dapat 
menghambat kegiatan usaha Perseroan. Oleh karena itu, dalam 
melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya, Audit Internal 

inteRnal audit
The Internal Audit is established based on BAPEPAM 
Regulation no. Kep-496/BL/2008 on november 28th, 2008 
regarding the Establishment and Guidelines for Internal 
Audit Charter. The Internal Audit is established by the Board 
of Directors under direct order of the Board. Therefore, the 
Internal Audit has the responsibility to the Board of Directors 
within the scope of its responsibilities to assist the Company 
in working systematically, including the task of monitoring 
the evaluation of risk management, business control and the 
implementation process of good corporate governance.

Internal audit also plays an important role in overseeing the 
internal control system within the Company’s business 
activities. The supervision is done as an assessment towards 
the financial and operational aspects to ensure its accordance 
to the existing standards.

Duties and responsibilities
The duties and responsibilities of the Internal Audit according 
to Audit Charter are to perform audit works which cover all 
aspects of the Company’s business activities. In order to 
maintain the Company’s performance and to ensure business 
sustainability, audit activities are carried out by using a “risk 
based audit”. The audit is emphasized to anticipate business 
risks that could hinder business activities. Therefore, in 
carrying out their duties and responsibilities, Internal Audit 
also cooperates with the Audit Committee to provide opinions, 
recommendations and improvements on the audit findings to 
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Perseroan senantiasa bekerja sama dengan Komite Audit 
dalam memberikan pendapat, saran serta perbaikan mengenai 
hasil temuan audit kepada Direksi. Selain itu, Audit Internal 
Perseroan juga bertanggung jawab untuk melaksanakan tugas-
tugas lain yang dilimpahkan secara langsung oleh Direksi.  

Pelaksanaan Tugas
Audit Internal Perseroan telah melaksanakan tugas dan 
tanggung jawabnya mencakup pelaksanaan audit terhadap 
kegiatan usaha Perseroan, termasuk pelaksanaan audit yang 
diperlukan terhadap entitas anak. Tanggung jawab pelaksanaan 
audit juga telah dilakukan dengan baik perihal koordinasi 
dengan pihak internal termasuk menghadiri berbagai rapat 
dengan Direksi, Dewan Komisaris serta Komite Audit serta 
koordinasi dengan pihak eksternal khususnya Akuntan Publik 
Perseroan. Sepanjang tahun 2014, Audit Internal Perseroan 
juga telah melaporkan hasil pelaksanaan audit kepada Direksi 
berikut dengan saran dan rekomendasi terhadap tindak lanjut 
hasil temuan audit yang telah berjalan dengan cukup baik.

auDiT eKSTernal   
Penunjukkan Kantor Akuntan Publik sebagai auditor eksternal 
yang melaksanakan pemeriksaan audit terhadap aspek 
keuangan Perseroan dilakukan untuk menjamin implementasi 
prinsip independensi dalam tata kelola perusahaan. Sesuai 
dengan hasil dari RUPS Tahunan Perseroan tanggal 19 Juni 
2013, wewenang dan kuasa penunjukkan Akuntan Publik 
Independen yang akan melakukan audit atas Laporan Keuangan 
Perseroan untuk tahun buku yang berakhir pada tanggal 
31 Desember 2014 diberikan sepenuhnya kepada Direksi 
Perseroan dengan persetujuan Dewan Komisaris Perseroan.

Berdasarkan rekomendasi dan dengan persetujuan dari Dewan 
Komisaris, Direksi menunjuk Kantor Akuntan Publik Mulyamin 
& Sensi untuk melakukan Audit atas Laporan Keuangan untuk 
Tahun Buku 2013. Kantor Akuntan Publik (KAP) tersebut 
merupakan Kantor Akuntan Publik yang terdaftar di Bapepam-
LK.

KAP tersebut telah menyelesaikan tugasnya secara 
independen sesuai standar profesional akuntan publik, 
perjanjian kerja serta ruang lingkup audit yang telah ditetapkan. 
KAP Mulyamin & Sensi tidak memberikan jasa konsultasi 
lainnya kepada Perseroan.

the Board of Directors. In addition, the Internal Audit is also 
responsible for carrying out other tasks delegated directly by 
the Board of Directors.

implementation of Duties 
The Internal Audit has carried out their duties and 
responsibilities including the audit acitivity of the Company’s 
business activities and subsidiaries. The audit has been 
done accordingly well through coordination with internal 
parties, which include meetings with the Board of Directors 
and Commissioners as well as Audit Committee, as well 
as coordination with external parties, especially the Public 
Accountant Company. Throughout 2014,
Internal Audit has reported the results of the audit to the Board 
of Directors along with the recommendations on audit findings 
that have been progressing well.

exteRnal audit
The appointment of Public Accountant Company as external 
auditor to audit on Company’s financial statement is done 
to ensure independency as part of a Good Corporate 
Governance.  In accordance with the Annual GMS of the 
Company on June 19th, 2013, the power and authority to 
appoint Independent Public Accountant to perform an audit 
on Company’s Financial Satement which ended on December 
31st, 2014 is fully given to the Board of Directors with 
permission from Board of Commissioners.  

Based on the recommendation and approval of the Board 
of Commissioners, Directors have appointed the Public 
Accountant Mulyamin & Sensi to audit the Financial Statement 
of Financial Year in 2013. The respected Public Accountant 
is a listed Public Accountant in Capital Market and Financial 
Institutions Supervisory Agency.

The respected Public Accountant has performed their job 
independently in accordance with professional standard, 
working agreement and audit scope that has been determined. 
Public Accountant Mulyamin & Sensi did not perform any 
other consultation services for the Company.
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manaJemen riSiKo   
Risk management

Sistem manajemen risiko yang dilakukan oleh Perseroan 
bertujuan untuk memitigasi segala risiko usaha yang disebabkan 
oleh risiko eksternal maupun internal. Mitigasi risiko usaha 
merupakan aspek yang sangat penting bagi Perseroan dalam 
pencapaian target usaha serta memastikan keberlanjutan usaha 
Perseroan sesuai dengan visi dan misi yang telah ditetapkan. 

Pada tahun 2014, Perseroan telah mengantisipasi kemungkinan 
risiko-risiko yang dapat muncul dari ketidakpastian pasar modal, 
kegagalan proyek, tuntutan hukum, risiko kredit, kecelakaan, 
bencana alam, regulasi pemerintah serta ketidakpastian politik 
serta persaingan usaha yang semakin ketat. 

Kerangka manajemen risiko Perseroan dilakukan dengan 
tahapan sebagai berikut:
1. Proses identifikasi risiko pada setiap unit usaha sebagai 

tahap awal yang dimulai dari tingkat divisi yang paling 
kecil;

2. Dilanjutkan dengan proses evaluasi yang melibatkan Audit 
Internal serta Komite Audit bersama tim Manajemen untuk 
mempersiapkan langkah strategis dalam mengurangi 
hingga bahkan mengeliminasi risiko yang teridentifikasi;

3. Senantiasa memantau penerapan manajamen risiko 
yang telah dijalankan dengan tujuan untuk meningkatkan 
efektivitas serta efisiensi Perseroan dalam mengidentifikasi 
dan mengeliminasi risiko usaha. 

Risiko-risiko utama yang muncul dari instrumen keuangan 
Perseroan adalah risiko pasar, risiko kredit, dan risiko likuiditas. 
Direksi telah mendapatkan informasi yang diperlukan dan telah 
mengambil tindakan strategis di sepanjang tahun 2014 untuk 
mengantisipasi setiap jenis risiko tersebut. Ke depannya, Direksi 
telah menetapkan untuk selalu memonitor dan mengevaluasi 
setiap risiko yang mungkin muncul dengan memperhatikan 
dinamika kegiatan usaha dan peraturan-peraturan terkait, 
termasuk memetakan risiko-risiko yang mungkin belum 
teridentifikasi.

The risk management system implemented by the Company 
aims to mitigate internal and external business risks. Risk 
mitigation is important for the Company to achieve its business’ 
targets and to maintain business sustainability in realizing its 
vision and mission.

In 2014, the Company has managed to anticipate the risks that 
might emerge from the uncertainty of capital market, project 
failure, law disputes, credit risk, accidents, natural disasters, 
government regulation, political uncertainty as well as a more 
competitive business environment.

The framework for the Company’s risk management includes 
the following stages:
1. Risks identification of every business units starting from the 

smallest division as the first phase;

2.  Followed by an evaluation process involving the Internal 
Audit, Audit Committee and the Management team to 
prepare strategic measures in reducing or eliminating the 
identified risks;

3. Continuous monitoring on the implementation of the 
risk management system to increase the Company’s 
effectiveness and efficiency in identifying and eliminating 
business risks.

The key risks for the Company’s financial instrument are 
market risk, credit risk and liquidity. The Board of Directors has 
gained adequate information and taken necessary measures 
to perform strategic actions in anticipating the respected risk 
throughout 2014. The Board of Directors has made future plan 
to continuously monitor and evaluate every possible risks with 
consideration ofbusiness dynamics and related regulations, 
including mapping of risks which have not been identified.
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PerKara huKum    
legal disputes

KoDe eTiK     
code of conduct 

Tidak ada perkara penting yang dihadapi oleh Perseroan, 
entitas anak, anggota Dewan Komisaris dan Direksi yang 
sedang menjabat. 

Sebagai warga korporasi yang baik, Perseroan sangat 
mendukung pelaksanaan etika berbisnis yang baik. 
Dukungan ini dinyatakan melalui penyusunan Kode Etik untuk 
mempertahankan kepercayaan pemegang saham serta para 
pemangku kepentingan terhadap identitas Perseroan sebagai 
perusahaan dengan sikap dan perilaku yang selaras dengan 
peraturan perundang-undangan Republik Indonesia.

Kode Etik Perseroan telah disusun sebagai pedoman 
berperilaku bagi seluruh karyawan mulai dari tingkat Dewan 
Komisaris dan Direksi hingga staf pelaksana. Kode etik telah 
disosialisasikan kepada seluruh karyawan. 

Dalam Kode Etik Perseroan mencakup beberapa hal berikut 
ini:
1. Pedoman etika bisnis dan etika kerja;
2. Pedoman Direksi dan Dewan Komisaris;
3. Pedoman Sekretaris Perusahaan;
4. Pedoman audit dan manajemen risiko;
5. Pedoman transaksi afiliasi dan transaksi benturan 

kepentingan; dan
6. Pedoman kebijakan donasi.

There was no legal disputes faced by the Company, 
subsidiaries, members of the Board of Commissioners and 
Board of Directors who are currently serving.

As a good corporation, the Company supports the implement 
of ethical business conducts. This is manifested in the Code 
of  Conduct for the purpose of sustaining shareholders’ trust 
and to meet the stakeholders’ interest towards Company’s 
identity as an organization that adhere to the regulations of 
Republic of Indonesia.

The Code of Conduct has been compiled as a guidance for all 
employees from the top level such as Board of Commissioners 
and Directors until staffs. The Code of Conduct has been 
socialized to all employees.

The Company’s Code of Conduct covers the following 
aspects:
1. Guidance on business ethic and work ethic;
2. Guidance for Board of Directors and Commissioners;
3. Guidance for Corporate Secretary;
4. Guidance on audit and risk management;
5. Guidance on transaction with affiliated parties and conflict of 

interest; and
6. Guidance on donation.
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SiSTem whiSTleblowing     
whistleblowing system

Program KePemiliKan Saham     
share ownership program

KeTerbuKaan informaSi      
information disclosures 

Perseroan tidak memiliki sistem whistleblowing. 

Sepanjang tahun 2014, Perseroan tidak melaksanakan 
program kepemilikan saham.  

Aspek keterbukaan informasi dilakukan dengan pengarahan 
Sekretaris Perusahaan sebagai jembatan penghubung antara 
Perseroan dengan pihak eksternal. Selain melalui aspek 
administratif yang bersifat wajib dan berkala seperti halnya 
Laporan Tahunan, publik juga bisa mendapatkan informasi 
mengenai Perseroan melalui www.scbd.com. Perseroan 
juga secara aktif memberikan informasi mengenai setiap 
kegiatannya melalui public expose serta liputan media. 

The Company does not have any whistleblowing system.

During 2014, the Company did not perfom any share 
ownership program.

Information disclosure is conducted under the guidance 
of the Corporate Secretary who act as the link between 
the   Company and external parties. In addition to periodical 
administrative obligations  such as Annual Report, the public 
can also access the Company’s  information on www.scbd.
com. The Company also actively updated information on all 
of its activities through public exposure and media coverage.

TaTa KELoLa PErusahaaN / CORPORATE GOVERnAnCE
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lanDaSan 
PT Danayasa Arthatama Tbk senantiasa memprioritaskan 
tercapainya keseimbangan antara kepentingan usahanya 
dengan kegiatan tanggung jawab kemasyarakatan dan 
lingkungan. Komitmen ini didasarkan pada kesadaran bahwa 
aspek keberlanjutan tidak hanya berasal dari pencapaian 
finansial semata, namun juga penciptaan hubungan yang 
menguntungkan antara Perseroan dengan para pemangku 
kepentingannya.

Bersama dengan Yayasan Artha Graha Peduli (AGP), 
Perseroan selalu menjalankan berbagai kegiatan sosial 
yang berkesinambungan. Setiap tahunnya, seiring dengan 
peningkatan kinerja bisnis serta eksistensi Perseroan, cakupan 
kegiatan sosial yang dilakukan juga semakin meluas dan berjalan 
lebih intensif. Melalui kegiatan sosial yang berkesinambungan, 
filosofi Perseroan untuk dapat memberikan kontribusi bermakna 
sesuai dengan tuntutan situasi dan kebutuhan masyarakat 
secara luas dapat senantiasa diterapkan setiap saat dengan 
maksimal.

Program Sosial Kemasyarakatan yang dilaksanakan oleh 
Perseroan selama tahun 2014 difokuskan kepada masyarakat 
lingkungan sekitar Perseroan, terutama mereka yang masih 
kurang beruntung. Kegiatan sosial yang dilakukan Perseroan 
terbagi menjadi beberapa bagian penting yaitu:

backgRound
PT Danayasa Arthatama Tbk always concern the achievement 
balance aspect in conducting business between corporate 
interest with social responsibility and environmental 
preservation. This commitment is uphold based on the 
premise that business sustainability can be achieved not only 
through financial gain, but also mutual relationship between 
the Company and stakeholders. 

Along with Artha Graha Peduli (AGP) Foundation, the 
Company always conducts continuous social activity. As 
the Company’s existence improved along with business 
performance, the Company’s social activity has become 
increasingly wider and more intensive. Through continuous 
social activity, the Company’s philosophy to contribute for 
the society can always be implemented maximally with more 
extensive closures in accordance with the growing concern of 
the present situation.   

The Social Community Program in 2014 is more focus 
on the Company’s surrounding community, especially the 
underprivileged one. The program is divided into several 
important sections as the following:

Program SoSial KemaSyaraKaTan    
social community program
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KegiaTan PaSar murah 
Perseroan secara berkala melaksanakan kegiatan penjualan 
paket sembilan bahan pokok (sembako) dengan harga 
subsidi di bawah harga pasar. Kegiatan ini dilakukan di daerah 
perumahan padat penduduk, terutama di sekitar kawasan 
Sudirman Central Business District (SCBD) dan juga ke daerah 
lain di luar kawasan. Kegiatan penjualan ini juga ditujukan untuk 
membantu mendukung program pemerintah dalam memberikan 
kesempatan kepada kalangan masyarakat dengan kemampuan 
ekonomi terbatas untuk memperoleh paket sembako dengan 
harga yang jauh lebih murah.

banTuan Perayaan hari beSar Keagamaan
Perseroan juga memberikan bantuan bagi pelaksanaan kegiatan 
keagamaan yang dilakukan masyarakat sekitar kawasan, 
terutama pada saat perayaan hari besar keagamaan. Di samping 
itu, pada saat perayaan tersebut, Perseroan juga melakukan 
kegiatan sosial dalam memberikan bantuan pendidikan kepada  
siswa sekolah berprestasi namun berasal dari keluarga kurang 
mampu. Dalam rangka mendukung kegiatan ibadah keagamaan 
masyarakat sekitar kawasan, Perseroan juga memberikan 
bantuan dan dukungan baik secara finansial maupun material 
untuk melakukan renovasi rumah ibadah. 

banTuan PenDiDiKan
Sebagai wujud rasa peduli dalam menunjang kegiatan belajar 
dan mengajar, Perseroan juga memberikan bantuan pendidikan 
bagi siswa dan siswi berprestasi. Perseroan juga memberikan 
bantuan pendidikan untuk anak usia dini untuk masa depan 
generasi bangsa yang cerah. 

discount maRkets
Discount market has always been done periodically where 
the Company provided staple foods below the market price. 
This activity is done in densely populated area which focused 
mainly around Sudirman Central Business District (SCBD) 
and beyond. In addition, this activity is also done to support the 
government program in providing the underprivileged with fair 
chance to earn staple foods with discounted price. 

donation on Religious Festivals
The Company also made donations for the surrounding 
communities to organize any religious activities, especially 
during the festivals. During the festivals, the Company 
also provides scholarships for outstanding students from 
underprivileged family. In order to support the religious festivals, 
the Company also made donations in renovating houses of 
worships in both financially and materially. 

donation on education
The Company also made a donation for outstanding students 
as a way to help supporting the educational activities. The same 
goes for children in early age for the bright future of the nation. 
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PeleSTarian lingKungan hiDuP     
Komitmen Perseroan terhadap kelestarian lingkungan 
diwujudkan dengan penerapan standar tinggi dalam proses 
bisnis yang telah dijalankan dengan memperhatikan aspek-
aspek pemeliharaan terhadap lingkungan sekitar meliputi udara, 
air, tanah, dan sumber alam lainnya. Pelestarian lingkungan 
hidup dilakukan oleh Perseroan mulai dari kegiatan bisnis 
sehari-hari dengan selalu menjaga efisiensi sumber daya seperti 
kertas, listrik, dan air yang digunakan dalam proses operasional 
Perseroan. Perseroan senantiasa menjaga kawasan bisnis yang 
dikelola dengan memperhatikan aspek lingkungan yang turut 
mendukung kenyamanan. 

Upaya pemeliharaan lingkungan hidup juga diwujudkan melalui 
program pembangunan infrastruktur kebersihan kepada 
masyarakat sekitar. Pembangunan infrastruktur juga sangat 
berguna untuk meningkatkan taraf kehidupan masyarakat agar 
sesuai dengan standar kesehatan dan kehidupan yang layak. 
Untuk membekali masyarakat, Perseroan juga mengadakan 
kegiatan penyuluhan tentang pola hidup sehat. Diharapkan 
melalui kegiatan ini, masyarakat sekitar kawasan dapat lebih 
mawas diri dalam menjaga lingkungan sehingga menghasilkan 
taraf kehidupan yang layak dan sesuai dengan standar 
kesehatan terbaik untuk kehidupan yang lebih baik. 

enviRonmental pReseRvation
Commitment in preserving the environment is embodied by 
implementing the highest standard of business process to 
preserve the surrounding environment which covers the air, 
water, soil and other natural resources. This commitment is 
also embodied in daily operational activities by maintaining 
the efficiency level of Company’s resources such as paper, 
electricity and water. The Company always preserves 
the business district that it managed in respective to the 
environmental aspect to maintain its comfort. 

The Company also built several infrastructures to support 
the sanitation aspect of surrounding communities. The 
infrastructures are very helpful in improving the living standards 
of surrounding community in accordance with the health 
standard that leads to decent lifestyle. The Company also 
disseminates useful information regarding healthy lifestyle. 
Through these series of activities, it is expected that the 
community around business district will be more aware of their 
environment in achieving a more decent lifestyle in accordance 
with the best living standards for a better live. 
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Tanggung Jawab TerhaDaP Pelanggan     
Responsibility towards the customer

Kepuasan pelanggan selalu menjadi aspek utama yang dijaga 
oleh Perseroan mengingat bisnis utama yang dijalankan. 
Perseroan selalu menjaga keamanan dan kenyamanan para 
pengguna kawasan bisnis. 

Pada tahun 2014, kawasan Sudirman Central Business 
District (SCBD) telah mendapatkan revitalisasi aset dan juga 
lingkungan dalam hal penambahan sarana dan prasarana, 
fasilitas, serta infrastruktur. Dengan menekankan peningkatan 
kualitas kenyamanan, Perseoran membangun serangkaian aset 
seperti kamera keamanan CCTV, pembangunan kabel fiber 
optik untuk kenyamanan berkomunikasi tanpa hambatan serta 
perbaikan jalur pedestrian. Pada tahun 2014, Perseroan juga 
telah melakukan pengembangan klinik kesehatan 24 jam di LOT 
4. Serangkaian kegiatan ini adalah merupakan bentuk nyata 
tanggung jawab Perseroan untuk melayani para pengguna 
kawasan dengan semaksimal mungkin.  

Perseroan senantiasa membuka jalur informasi dan komunikasi 
yang dapat dihubungi oleh pengguna kawasan setiap saat 
untuk segala permasalahan, pengaduan ataupun kritik dan 
saran. Jalur informasi ini dapat diakses dengan mudah melalui 
website Perseroan.

Considering its business scope, the Company always 
preserves the customer satisfaction by maintaining the safety 
and comfort of all users within business district. 

In 2014, the Sudirman Central Business District (SCBD) has 
been revitalized by adding more facilities and infrastructures. 
By emphasizing quality improvement to maintain comfortable 
business district, upgrades on security cameras, fiber optic 
cable for smooth communication process and improvement 
on pedestrian lane have all been done throughout 2014. The 
Company has also developed a 24-hour health clinic at LOT 
4.  These are the evidence of our commitment to better serve 
the users of the business districts to the fullest. These are the 
evidence of our commitment to better serve the users of the 
business districts to the fullest.

The communication line for information disclosure has always 
been available especially for the users of the business district 
to gain any information. The communication line is also useful 
for the public to press their concern or critics. This information 
line can be accessed easily through Company’s website.  

TaNgguNg jawaB sosiaL  / CORPORATE SOCIAL RESPOnSIBILITY  
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